ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORGOTA

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Gorgota, judetul Prahova, pentru anul 2015

Consiliul Local al Unitatii Administrativ-Teritoriale - Gorgota, intrunit in
sedinta ordinara, in datade 29 februarie 2016;

Avand in vedere:

<+ Referatul de aprobare nr. 817/17.02.2016 prezentat de d-nul lonut-Nicolae Dumitru,
primarul comunei Gorgota, judeful Prahova, pentru aprobarea propunerii privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei, pentru anul
2015;

< Raportul de specialitate nr. 816/17.02.2016 intocmit de d-na Anca Danila, secretarul
comunei Gorgota, judetul Prahova:

+ Avizul de legalitate al secretarului comunei, precum si avizele comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local Gorgota;

In conformitate cu prevederile:

+ Art.69 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici (R2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

4 Art.13, art.107 alin(1), (2) lit.d), art.108 alin.(1), (2), art.109, art.110, art.112, art.113 si
art. 117 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.(b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, modificata si completata;

HOTARASTE:

Art.1. Propune primarului comunei Gorgota, judetul Prahova evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului comunei Gorgota, judetul
Prahova, pentru anul 2015, conform anexei care face parte din prezenta hotarare;

Art.2. Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului comunei, Institutiei
Prefectului-judetul Prahova si tuturor autoritatilor si persoanelor interesate.
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ANEXA la HCL nr. 13/29.02.2016

ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORGOTA

CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarului public - DANILA
ANCA, secretarul comunei Gorgota, judetul Prahova

Nume]e si prenumele functtonaru]m puh]n: cvaluat DANILA ANCA

Functl_a__pyhllccl S_EH_E_TAR

| Numele si prenumele evaluatmu]m DUMITRU IONUT- NICOLAE

Functia: PRIMAR

| Perioada evaluata: 01.01.2015 - 31.12.2015

Programe de formare la care functionarul mbhc evaluat a parnmpat in perioada

evaluate:

1. Managementul schimbarii si comunicare eficienta in institutiile publice”.
| L. Manag comunicare s

%)

OBIECTIVE IN PERIOADA EVALUATA % din | Indicatori de Realizat Nota
timp | performanta (pondere
b o)1 |t
1. Organizarea, indrumarea, coordonarea | 10 % 100 % 5
si verificarea compartimentelor
subordonate x . g =
2. Contrasemnarea actelor emise de| 10% 100 % 5
comuna Gorgota :
3.Pregatirea lucrarilor mpuse dezbaterii | 15% | 100 % 5
_consiliului local .
4. Avizarea pentru legalitate a pro:ectelor 10 % 100 % 5
de hotarari sau dispozitiile primarului,
contrasemnarea hotararilor
S5.Participarea la sedintele Consiliului| 5% 100 % 5
Local sau a Comisiilor de specialitate
6.atributii incredintate prin Legi speciale | 5 % 100 % 5
(legile fondului funciar, L 10/2001, L
198/2004)
7.atributii de stare civila 5 % 100 % 5
8.coordonarea activitatii de asistenta | 20 % 100 % S
sociala si autoritate tutelara
9.efectuarea lucrarilor de resurse umane | 15 % 100 % 5
10.orice atributii incredintate de primar, | 5% 100 % 5
viceprimar si Consiliul Local
Obiective revizuite in perioada % din | Indicatori de Realizat | Nota
evaluata timp | performanta | (pondere




Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor 5

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Nota Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

-| 2. Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de a coordona -

4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6. Competenta decizionala

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitatea de implementare

13. Capacitatea de a rezolva efficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

i cnjonon ot junnjajonjonian

16. Capacitatea de analiza si sinteza

17. Creativitate si spirit de initiative

[ 5 014, }

18. Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic

1)

19. Competenta in gestionarea resurselor alocate

5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 5

Nota finala a evaluarii ( nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + nota 5

finala pentru indeplinirea criteriilor de performanta )

Calificativul evaluarii

[ FOARTE BINE

Rezultate deosebite: -

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluate: -

Alte observatii: -

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de Termen de
: : timp performanta realizare
1. Organizarea, indru marea, 7 Acordarea de asistenta permanent
coordonarea si verificarea de specialitate,
compartimentelor subordonate permanent
compartimentelor
2.¢{ontrgsemnarea actelor emise de 7 In termenele si conditiile | permanent
Primaria Gorgota prevazute de
- ‘ ‘ L.nr.215/2001
.pregatllr:ea luc_r.arilor Supuse 15 In termenele si conditiile | permanent
dezbaterii consiliului local prevazute de L
nr.215/2001




 4.avizarea pentru legalitate a | 10 In termenele si conditiile | permanent

proiectelor de hotarari sau prevazute de L
dispozitiile primarului, nr.215/2001
contrasemnarea hotararilor
5.Participarea la sedintele Consiliului 5 In termenele si conditiile | permanent
Local sau a Comisiilor de specialitate prevazute de L
| nr.215/2001
6.atributii incredintate prin Legi 1 In termenele si conditiile | permanent
speciale (legile fondului funciar, L prevazute de legile
10/2001, L 198/2004) fondului funciar
7.atributii de stare civila 15 | Intermenele si conditiile | permanent

prevazute de Legea
nr.119/1996,r

8.coordonarea activitatii de asistenta | 15 | In termenele si conditiile | permanent
| sociala si autoritate tutelara i legilor speciale
9.efectuarea lucrarilor de resurse 15 In termenele prevazute permanent
umane de actele normative in
i vigoare
10.orice atributii incredintate de | 10 | Intermenele prevazute permanent
primar, viceprimar si Consiliul Local de actele normative in
vigoare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru
care se va face evaluare:

Drept si legislatie comunitare

Secretar primarie

Atributii de stare civila

Managementul functiei publice

Managementul performantei in administratia publica
Management administrative

7. Managementul serviciilor sociale

AR

Comentariile functionarului public evaluat: -

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DANILA ANCA
Functia: SECRETAR / /
Semnatura functionarului public evaluat: "l )

Data: 29.01.2016

Numele si prenumele evaluato’:;_glu\i:_‘lepNUT-NlCOLﬂE DUMITRU
SaOMANEN

Functia: PRIMAR / COMUN

Semnatura evaluatorului:

Data: 29.01.2016
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