ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORGOTA

CONSILIUL LOCAL

12. PROIECT NR. 1769/30.03.2026
HOTARARE

privind aprobarea Planului de selectie - Componenta initiald in vederea selectiei
administratorilor Societdtii EDIL, CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

Consiliul Local al Unitatii Administrativ-Teritoriale - Gorgota, intrunit in
sedinta extraordinara de indata, in data de 31 martie 2026;

Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare nr. 1769/30.03.2026 initiat de d-l lonut-Nicolae Dumitru, primarul
Comunei Gorgota, judetul Prahova;
-Referatul de aprobare nr. 1770/30.03.2026 prezentat de dl. lonut-Nicolae Dumitru,
primarul comunei Gorgota, judetul Prahova, prin care propune aprobarea Planului de
selectie - Componenta initiala in vederea selectiei administratorilor Societatii EDIL. CANAL
SERV GORGOTA S.R.L.;
-Raportul nr. 1771/30.03.2026 intocmit de dna Alecu Costela, inspector in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gorgota, judetul Prahova;
-Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Gorgota;
- Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 10/16.03.2026 privind necesitatea
demararii procedurii de selectie pentru cei trei administartori ai societatii Societatii EDIL
CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

in conformitate cu prevederile:
-art.120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin.(2), din Constitutia Romaniei, republicata;
- art. 3 si art. 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
Corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.1, pct. 4 si art. 5, alin. (1-5) din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
ccompletdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.133 alin.(2), li.a), art.197 si art.243 alin.(1), art.129,
alin.(2) litb) coroborat cu alin.) lit.d), art139 alin.(3) li.d), art.196 alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 5 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1). Se aprobid PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
necesara deruldrii procedurii de selectie pentru desemnarea celor trei membrii in
administrarea Societatii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

(2). PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA, previazuti la alin.(1)
cuprinde SCRISOAREA DE ASTEPTARI privitoare la administrarea si conducerea
executiva a Societatii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

Art.2. Cu urmarirea aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza primarul, prin compartimentele de resort din cadrul Comunei Gorgota,

judetul Prahova.



Art.4. In conformitate cy prevederile art. 252 alin. (1) lit. ¢), ale art. 255 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, coroborat cu cele ale art. 3 alin. (1) din Legea nr.
554/2004 privind contenciosuy] administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare,
prezenta hotardre se inainteazj Prefectului judetului Prahova pentru exercitarea
controlului de legalitate,

Art.5. Trasparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a prezentei hotdrari se realizeazi, in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, In termenul previzut

de lege, si se publicd, pentru informare, in format electronic in Monitorul Oficial Local al
Comunei Gorgota, judetul Prahova,

PRIMAR,
DUMITRU lonut-Nicolae

Avizat,
Secretar general,
Anca Danil3

Proiectul de hotirare se transmite citre:

- Inspector, Alecu Costela in vederea analizirii si Intocmirii raportului de specialitate cu termen de
depunere a acestuia pana la data de 31.03.2026, ora 14.00;

-Comisiile C.L. nr. 1, 2, 3 cu termen pana la data de 31.03.2026, ora 14.00;

PRIMAR, Secretar general,
lonut-Nicolae DUMITRU Anca Dinili




- Proiect -

PLAN DE SELECTIE - componenta initiala
pentru selectia si numirea Administratorilor

la societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

v\ N1k
Prezentul document este elaborat de citre Autoritate Publica Tutelara, comuna Gorgota, cu sprijinul si sub indrumarea
expertului independent EWORA RESURSE UMANE S.R.L.. in procedura de selectie pentru selectia si numirea
Administratorilor la societate EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. §1 se adreseaza exclusiv destinatarilor - asociati
si alte par(i interesate implicate in procedura de selectie, prevazuta de legislatia de guvernanta corporativa in vigoare,
Constituie clemente de proprietate intelectuali orice forma de exprimare din acest document. Sunt exceptate de la
drepturile de proprietate intelectuald textul de lege.

Instrainarea, copierea sau folosirea neautorizati a informatiilor din document in alte scopuri decit cele prevazute de lege,

alrage raspunderea pla(ii daunelor interese.



IMPORTANT:
® Acest document se adreseazi tuturor partilor implicate in procedura de selectie, prevazuti de
legislatia de guvernanta corporativa in vigoare.
® Autorii sunt responsabili pentru:
(1) Orice schimbare in document;

(2) Informarea celorlalte parti din lista de distributie referitoare la schimbirile efectuate.

| Versiune Caracter Autor Data

[ Vers 1.0 Proiect Autoritatea Publica Tutelara, comuna Gorgota 24.03.2026
Vers 1.1 Aprobat | Consiliul Local Gorgota
H.C.L. nr.
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Abrevieri juridice

APT
AGA,
AMEP]LP.
CA.
O.C.D.E.

Legis]a[ie in general

alin.
art.
cap.
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C.civ.
dec.adm.
HCI:
HG:

lit.

L
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pet.
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R.OF.

Legislatie aplicabili

H.G. nr. 63 9/2023

Legea nr. 31/199¢
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Legea nr. 982016
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Ordin nr. 126/2024

O.U.G. nr. 1092011

Adunarea Generalsi a Asociatilor Societatii EDJL CANAL SERV GORGOTA S.RL.
Agentia pentry Monitorizarea si Evaluarea Performantelor fn!rcprinderilor Publice
Consiliul de Administratie a| Societitii EDJL. CANAL SERV GORGOTA SR.L
Organizatia de Cooperare gi Dezvoltare Economici

alineat
articol

capitol

Ordonan[e'i de urgenti » Guvemnului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ
cu modificarile gj completarile ulterioare

Codul civil

decizie administrativs

Hotararea Consiliuluj Judetean nr.

Hotirire Guvernuluj ny.

litera

Lege nr.

Ordonanta de urgenta a Guvemulyj nr.

punct

Regulament nr.
Regulament de Organizare gj Functionare » comisiej de selectie si nominalizare

Hotarare 4 Guvernului nr. 639 din 27 julie 2023 pentry aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantej de urgenta a Guvernuluj nr 109/2011 privind
guvernanta corporativj 4 intreprinderilor publice (M.O. nr. 697 din 28 julie 2023), cu
modificarile i completarile ulterioare

Lege nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societatile, cu modificarile si
completirile ulterioare

Lege nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Coduy] civil, republicati, cy modificarile g
completarile ulterioare (M.O. nr. 51] din 24 iulie 2009)

Lege nr. 98 din 19 mai 2016 priving achizitiile publice, cy modificarile gi completirile
ulterioare (M.0. nr. 390 din 23 maj 2016)

Legenr. 1171 din 27 mai 2016 pentry aprobarea Ordonanei de urgenta a Guvernuluj pr.
1092011 priving guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M.O. nr. 415 din 1
iunie 2016)

Ordin AMEPIP pr. 126 din 12 martje 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadny de
organizare s lunctionare aj comisiilor de selectie i nominalizare 3 candidalilor pentry
postul de membry in cadrul consiliilor de administraiiefsupravcghere ale intreprinderilor
publice (M.O. nr, 304 din 5 aprilic 2024)

Ordonanti de urgenta a Guvernuluj nr. 109 din 30 noiembrie 20] | privind guvernania




In sensul prezentului document, termenij §i expresiile de maj JOs au urmatoarele semnificatii:
suvernanta corporativi g intreprinderilor publice — ansamblu] de reguli
pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determin; modul in care sunt stabilite
drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernanti a intreprinderii
publice, precum si consiliul de administratie si de Supraveghere, directori gi directorat, actionari si
alte persoane interesate, care stabilesc structura si functionarea sistemului decizional, avand drept
ScCop asigurarea conformitatii directiei strategice a intreprinderij publice, precum si a conducerii
acesteia cu standardele de bunj guvernanta corporativi cuprinse in Principiile Organizatiei pentry
Cooperare si Dezvoltare Economica ( OCDE) de guvernanta corporativa, precum $iin Ghidul OCDE
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

intreprindere publicg — a) regii autonome; b) companii nafionale, societii nafionale si societati la
care statul sau o unitate administrativ-teritorial3 este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul; ¢) societi(i la care una sau ma; multe intreprinderi publice dintre cele prevazute la lit. a)
sib) detin o participatie majoritari sau o participatie care le asigura controlul. Intreprinderile publice
sunt entitafi infiingate $1 gestionate in interesul cetatenilor si al societdtii, cu scopul de a maximiza
valoarea pentru societate printr-o alocare eficient a resurselor, imbunatafirea performanielor lor
prin  intermediul guvernantei corporative, urmarind Cu precadere rentabilitatea, eficienta si
Comportamentul responsabil fata de toate partile interesate. De reguld, intreprinderile publice se
constituie si funcfioneazi ca societafi pe actiuni, constituirea de societdfi cu raspundere limitat; fiind
0 exceplie;

avtoritate publica tutelarg — institutia care: a) coordoneaza, are in subordine sau sub autoritate una
Sau mai multe intreprinderi publice prevazute la Art. 2 pet. 2 1it. a); b) exercita, in numele statului
sau al unitaii administrativ-teritorialc, calitatea de actionar |a intreprinderile publice prevazute la
Art. 2 pet. 2 lit. b): ¢) coordoneaza exercitarea de catre una sau maj multe intreprinderi publice
prevazute la Art. 2 pet. 2 |jt. a) si/sau lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 a calitafii de actionar sau asocjat
la o societate controlata; Este autoritate publica tutelari in sensul prezentei ordonante de urgenta si
asociatia de dezvoltare intercomunitaré, definitd potrivit dispozitiilor art. 5 lit. 1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr., 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile gi completarile

ulterioare;

control; ¢) poate exercita in calitate de actionar, o influenta determinanta, in virtutea unor clauze de
Natura a stabili strategia de Mmanagement al intreprinderij publice, cuprinse in contracte incheiate cu
intreprinderea publica sau in actul constitutiv al acesteia, cu exceptia clauzelor care privesc protectia
intereselor esentiale de Securitate nafionala in domenjul productiei sau comerfului cu armament,
munitie si material de razboi;

direcror — are ingelesul prevazut la Art. 143 din Legea societitilor nr. 3171990, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;
acliinistrator - are intelesul prevazut la Art. 70 $i urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile sj completarile ulterioare, si include administratorij societatilor cu raspundere
limitata, membrii consiliului de administratie la societatile pe actiuni administrate in sistem unitar,
membrii consiliului de Supraveghere la societatile pe actiuni administrate in sistem dualist, precum
$i membrii consiliului de administratie aj regitlor autonome, astfel cum este reglementat de O.U.G.
nr. 109/2011;

corsiiul de administratic - in cazyl societatilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are intelesul
prevazut la Art.137 si urmatoarele din Legea nr. 31/1 990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

tcroare de ayteptiri — document de lucru prin care autoritatea publici tutelara, in consultare cu
actionarii/asociatii reprezentand, individual say impreuna, minimum 5% din capitalul social aj
intreprinderii publice, stabileste performaniele agteptate de la organele de administrare si conducere
ale intreprinderii publice, precum g; politica autorita(ii publice tutelare privind intreprinderile
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publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciulu public, pentru o perioadi de cel
putin 4 ani;

Plan de administrare — instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat intr-un
document intocmit pentru a determina directia in care va evolua si modalitatea in care va fi
administrati si condusi o intreprindere publici in perioada mandatuluj acestora, structurat pe doua
componente: componenta de administrare, intocmita de consiliul de administratie sau de
Supraveghere, si componenta de management, intocmita de directori sau, dupa caz, de citre membrij
directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de agteptari si stabileste misiunea, obiectivele,
acfiunile, resursele si indicatorii de performania financiari si nefinanciari pentru derularea activitatii
pentru o perioada de cel putin 4 ani;

indicatori /o prerformanyi financiari — instrumente de masurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel ncat sd reflecte specificul sectoruluj din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in scopul
generarii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului st dezvoltarea intreprinderii publice;
indicatori de p. orman(a uefinanciari — instrumente de evaluare a performantei nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfe] incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru determinarea folosiri eficiente a resurselor angajate, derivatj
din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor Strategice stabilite, precum i a
cerinfelor de integritate;

indicatori de p. /Jormanyi — cuprind atat indicatorii de performanta financiari, cat st indicatorii de
performant3 nefinanciari;

mdicatori-chei le performanyi - ICP - indicatori de performanta obligatorii, prevazuti in anexa la
contractul de mandat; pentry o abordare echilibrati a evaluarii performantei si a componentei
variabile, ponderile ICP, care, insumate, reprezinti o coti procentuald de 100%, se stabilesc conform

modelului de mai jos:

= 50-75% ICP financiari:
= 25-50% ICP nefinanciari - operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv indicatori prin

lista scurtq — cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candida{i pentru fiecare post de director al
intreprinderij publice, elaborati de Comisia de selectic si nominalizare, precum §1 punctajul obtinut
de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;
contract de niundat — contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificirile §i completarile ulterioare, si de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile $1 completarile ulterioare, incheiat pe baza numirii administratoruluj sau
directorului in cauzi. C ontractul de mandat incheiat la data numirii administratorilor sau directorilor
se completeaza prin act aditional, ca anexi a acestuia, cu clauze privind determinarea si plata
componentei variabile si cuy indicatorii-cheie de performantd aprobati in conditiile prevazute de
O.U.G. nr. 109/20] I

fitica publica de propriciaie privata - politica de acfionar/asociat, respectiv de proprictar a

UL
statului si a unitailor adminislrativ—leritoria]e, care defineste ratiunea detinerii de catre stat sau de
catre unitatile administrativieritoriale a participatiilor la intreprinderile publice de la nivel central §i
local, stabileste rolul statului si al unitailor administrativ-teritoriale in guvernanta intreprinderilor
publice, in implementarea politicii de proprietate, precum si rolul si responsabilitatile autoritagilor
publice tutelare si ale altor parti interesate implicate in implementarea acesteia:

INZ1PIP — Agentia pentru Monitorizarea si Fvaluarea Performantelor intreprinderilor Publice;




Societate - intreprindere publicd constituiti ca societate pe acliuni sau societate cu raspundere
limitata, in conformitate cy dispozitiile Legii nr, 31/1990, republicata, cu modificirile §i
completarile ulterioare:

comisia de selectie si n ominalizare — comisiq infiintata prin act administrativ gl autoritafii publice
tutelare, a carei organizare §i functionare sunt prevazute la art. 479,

expert independent — - persoana fizici sau juridica, specializata $1 autorizatd in conditiile legii pentru
a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata de citre inlreprinderea Publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru  selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ¢ a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii: a) prezentarea unui

publice sau private, din care s3 rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti,
care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii; b) echipa de proiect si fie formata din cel
putin 2 experti cu experienta in recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, concretizata cu OCuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului; c) prin exceplie de la prevederile de la ljt. a) §i b), in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc in mod cumulativ conditiile previzute la art. 28 alin. (2), pentru expertul
independent este obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 anj pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din care sa rezulte cj a prestat
servicii de recrutare pentru minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozifii, respectiv echipa de proiect sa fie formata din cel putin 5 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizati cu ocuparea
respectivelor poziii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

obligatii de serviciu public - un ansamblu de atributii speciale indeplinite de intreprinderile publice,
pe care o intreprindere privata nu si le-ar asuma din punct de vedere economic in cursul normal al
activitatii sale si care sunt atribuite acestor intreprinderi prin norme legale, in scopul indeplinirii, in
mod organizat si continuu, a unui serviciu public in intelesul art. 5 Jjt. kk) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
comitetul de nominali-are yI renmuineraie — comitet consultativ care functioneazi in cadrul
consiliului de administraie, potrivit dispozitiilor art. 14072 alin. (1) din Legea nr. 31/1990.
republicatd, cu modificirile $1 completarile ulterioare.

Standarde de buni guvernanga corporariva — standardele cuprinse in Ghidul Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) si in Principiile G20/OCDE privind guvernanta
corporativa.

candidat — persoana fizici care sl-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un post de
administrator;

Ceringe contes ' — ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor $i mecanismelor de guvernana corporativa. Aceste cerinte
contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care aceasta opereaza,
de starea economica, financiara, de guvernanta corporativa, contextul legislativ si pozitia strategica
in care se afla intreprinderea publicd la momentul 1a care se real 1zeaza evaluarea/selectia membrilor
consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreazi profilul postului si al
candidatului, elemente componente ale planului de selectie:

Cosponcita tirala a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de citre consiliul
de administratie/expertul independent, in termen de 10 zile de la data declangarii procedurii de
selectie, si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de agteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate. documentele ce trebuie
depuse pina la numirea administratorilor;

componenti integrala u planului de selee f1¢ — document de lucru intoemit de comisia de selectie Si
nominalizare si definitivat pani la publicarea anunfului, care conine, fara a se limita la acestea,
elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentrii raportului
final, precum sj componenta initiala a planului de selectie;
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compartimentul de guvernantd corporativa — structura din cadrul fiecirei autoritati publice tutelare
care exercita atributiile si competentele prevazute la Art. 3 din O.U.G. nr. 109/20] 1;

consiliul — sc refera atdt la consiliul de administratic in cazul regiilor autonome s1 socictatilor
administrate potrivit sistemului unitar, cat si la consiliul de supraveghere in cazul societatilor
administrate conform sistemului dualist;

criterii de evaluare — elementele cuprinse in profilul postului, in raport cu care candidatii sunt
evaluati individual, in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de administrator;

lista lungi — lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturi complet in termenul
prevazut de H.G. nr. 639/2023;

misurarea performantei — metodologia in baza cireia o autoritate publicd tutclard evalucazi
rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, tintele si misiunea pe care le-a stabilit
autoritatea publica tutelara pentru acestea;

misiune — enuntarea cuprinzatoare a scopurilor fundamentale $1 a conceptiei privind evolutia si
desfasurarea activitatilor intreprinderii publice, prin care se diferentiaza de intreprinderile similare
$1 din care decurg sfera sau domeniul de activitate si piata deservita:

obiective — rezultatele concrete asteptate de la intreprinderea publica exprimate, in masura
posibilului, in termeni numerici;

planul de selectio — cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie
pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data
initierii pana la data numirii administratorilor, structurat pe douda componente: componenta initiala
$1 componenta integrala:

profilul candidatilui - cuprinde competentele, experienta specific, capacitafi, trasaturi si aptitudini
pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza
profilului postului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarca de asteptiri;
profilul consiliului — cuprinde un set de competente, capacitati, trasituri si aptitudini pe care
administratorul trebuie si le detind, avind in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie
dezvoltate;

procedura de seleciie — se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare a
procedurii de selectie a unui candidat $1 incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
raportul de evaluare - document intocmit, dupi caz, de autoritatea publicd tutelari/adunarea
generala a acfionarilor/asociatilor pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul, dupa caz, si care
prezintdi modul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta cuprinsi in
contractul de mandat, precum s1 in planul de administrare;

raportul final — document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecirui candidat de pe lista scurta in
procedura de selectie, clasamentul acestora $1 punctajele obfinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, precum si modul in care candidatii propusi corespund profilului postului:

vacantarea witni post de administrator - incetarea din orice motiv a mandatului unui administrator
in functie, inainte de termen, care duce la aparifia unui post liber in cadrul intreprinderii publice;
expericufa in domeninl sunfelor inginereyti, cconomice, so fale, juridice sau in domeniul de
activitute al Tntreprinderii publice - experientd dobanditd in temeiul unui contract individual de
munci, al unui raport de serviciu, al unui contract de mandat pentru administrator sau director in
cadrul societailor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome sau
desfasurarea de activitati economice de catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale
sau intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
44/2008 privind desfisurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale st intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 182/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a profesiilor liberale
reglementate prin legi speciale, demonstraia cu documente de catre candidat.




_Baza Jegals

O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
(M.O. nr. 883 din 14 decembrie 20] 1), aprobata cy modificari gi completari prin Legea nr, ] | 172016,
cu modificarile i completirile ulterioare:

O.G. nr. 10 din 01 februarie 2025 pentru modificarea sj completarea unor acte normative (M.O.
nr. 95 din 1 februarie 2025);

O0.U.G. nr. 22 din 08 aprilie 2025 pentru modificarea sj completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernuluj nr. 10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, a Legii nr.
187/2023 pentry modificarea gj completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011

0.U.G. nr. 69 din 05 decembrie 2025 pentru reglementarea unor masuri in domeniu] guvernante;
corporative a intreprinderilor publice (M.O. nr. 1137 din 9 decembrie 2025);

Lege nr. 111 gip 27 mai 2016 peniru aprobarea O.U.G. pr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderi]or publice (M.O. nr. 415 din 1 junie 2016), cu modificirile i completirile

guvemanta corporativi a intreprinderilor publice (M.O. nr. 594 din 29 junie 2023), cu modificarile
si completirile ulterioare:

Lege nr. 296 din 26 octombrie 2023 priving unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare 2 Romaniei pe termen lung (M.O. nr. 977 din 27 octombrie 2023), cu

modificarile sj completirile ulterioare:;

17 octombrie 2025);
O.UG. nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru modificarea g; completarea O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea sj
completarea Legii nr. 187/2023 pentry modificarea i completarea O.U.G. nr. 1092011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice (M.O. nr. 1139 din 15 decembrie 2023);
Hotarire a Guvernului nr. 617 din 27 julie 2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea s1 Evaluarea Performantelor Intreprmdenlor Publice (M.O. nr. 691 din 27 iulie

Hotirare a Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernuluj nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (M.O. nr, 97 din 28 julie 2023) cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotirire a Guvernului nr. 1053 din 28 noiembrie 2025 pentru pentru modificarea Hotarirjj
Guvernuluj nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentruy Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice, precum $i pentru modificarea $1 completarea
Hotérarii Guvernulu; nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantej de urgenta a Guvernuluj nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice (M.O. nr. | 115din 3 decembrie 2025);

Actul Constitutiv a] Societatii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.



' Introducere

Potrivit Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE/OECD), guvernanta
corporativa se refera la modul in care sunt impartite drepturile si responsabilititile intre diferitele
categorii de participanti la activitatea societdtii: asociatii, Consiliul de Administratie, directori,
salariatii, auditorii, specificandu-se totodati modul in care se iau deciziile cu privire la: activitatea
societatii, cum se definesc obiectivele strategice, care sunt mijloacele de atingere a obiectivelor
strategice, cum se monitorizeazi performantele economice.

De altfel, termenul de »guvernanta” este sinonim cu cel de ,,administrare” sau cel de »conducere”, si
implica toate activitatile din cadrul societatii care intri in sfera managementului.

Planul de selectie — componenta initiald este elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.
639 din 27 julie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor Art. 1 pet. 4 din H.G. nr. 639/2023, componenta initiald a planului de selectie
are urmatoarea semnificatie: ,.document de lucru care se intocmegte de cdtre autoritatea publicd
tutelard, in termen de 10 zile de la data declangarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita
la acestea, scrisoarea de agteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul parfile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pdna la  numirea
administratorilor”

Componenta initiald a planului de selectie are scopul de a servi drept instrument fundamental in
cadrul procedurii de selectie pentru selectia si numirea administratorilor la Societatea EDIL CANAL
SERV GORGOTA S.R.L.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea §i transparenta selectiei
organelor de administrare si de conducere al intreprinderii publice, de asigurare a profesionalismului si
responsabilitatii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economici si Dezvoltare, in lumina
principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor publice.

Procedura de selectie se referi la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii
de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales s1 se efectueaza cu
scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta selectiei organelor de conducere al intreprinderii
publice, de asigurare a profesionalismului s1responsabilititii deciziei manageriale, potrivit standardelor
de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia de
Cooperare Economici si Dezvoltare, in lumina principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor
publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Comisia de selectie si nominalizare a Societatii EDIL
CANAL SERV GORGOTA S.R.L.. claboreazi prezentul Plan de selectie — componenta initiala, in
cadrul procedurii de selectie pentru selectia si numirea administratorilor la Societatea EDIL CANAL
SERV GORGOTA S.R.L.

Planul de selectie — componenta initiala este elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificdri §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile st completarile ulterioare si H.G. nr.
639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publicem cu modificirile si
completarile ulterioare.

in principiu, prezentul document prevaleaza fata de orice alta solutie propusa sau utilizata anterior,
iar aplicarea principalelor activitali si decizii care trebuie realizate este obligatorie in toate etapele
procedurii de selectie. Termenele de realizare pot fi fixe sau orientative, in functie de evolutia procedurii
de selectie.

Procedura de selectie se vrea a fi, inainte de toate. o procedurd de interactiune dinamica intre toti
utilizatorii sdi, avand in vedere faptul ca, prin natura sa, componenta initiald a planului de selectie este
destinati sa facd obiectul unei actualiziri continue, pana la aprobarea documentului.
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| Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare

10.
.
12,

Componenta initial a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de citre comisia
de selectie si nominalizare, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si
cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pana la numirea administratorilor;

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei selectiei si numirii administratorilor la
societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L., cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. se incadreaza in categoria intreprinderilor
publice previazute la Art. 2 pet. 2 1it. b) din OUG nr. 109/2011. Organizarea si functionarea societatii
este reglementatd de respectivul act normativ s1 unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr.
31/1990 si de dispozitiile Codului civil.

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. este persoana juridici de nationalitate
romand se organizeazi si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/201 | privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobati cu modificari i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile sl
completarile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea realizirii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor
societdtii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. este organizati ca o societate cu raspundere
limitata si este inmatriculati la Registrul Comertului cu nr. J2013000237293, CUIL: RO 31229161.
Sediul social al societatii este in sat Poienarii Apostoli, comuna Gorgota, nr. 386, C.F. nr. 28228,
judet Prahova.

Lista asociatilor societitii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L., este detaliati in Actul
Constitutiv precum si in alte documente ce reglementeaza functionarea Societatii.

Consiliul Local Comuna Gorgota, detine calitatea de Autoritate Publici Tutelara.

Domeniul principal de activitate este: Captarea,tratarea si distributia apei (CAEN Rev.3: 360).
Activitatea principali este: Captarea,tratarea §i distributia apei (CAEN Rev.3: 3600).

Societatea este licentiata si autorizati conform legislatiei in vigoare.

Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al societatii care decide asupra activitatii
acesteia si stabileste politica economici $1 comerciala.

. Conducerea societatii este formata dintr-un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri si

Director General.
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_Sectiunea a II-a. Principii

14. Planul de selectie se intocmeste i se implementeaza astfel incat si asigure o procedura de selectie

IS5

16.

transparenta, deschisa, nediscriminatorie. competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale
procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.
Planul de selecie este intocmit astfel incit procedura de selectie si se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament
cgal §i asumarea rispunderii si cu luarca in considerare a specificului domeniului de activitate al

societatii.

- Principalele prevederi care fundamenteazi prezenta procedura de selectie sunt cele prevazute in

Art.28 din O.U.G. nr. 109/2011
wArt.28 (1) In cazul societatilor administrate Porvit sistemului unitar, acestea sunt administrate

printr-un consiliu de administrafie Jormat din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consilivlui de administratie trebuie s aibi experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea
societafilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se infelege definerea
oricarei funcfii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum gi a functiei din Legea nr. 31/1990), republicata de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomd, director executiv. director economic/financiar. dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romdénia.

(1) In cazul societafilor administrate potrivit sistemului dualist. consiliul de supraveghere este

Jormat din 3-5 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta de minimum 3 ani in conducerea

societafilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienfa in
conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege definerea oricarei funcfii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum §i a functiei de
administrator societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/ director/
director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director econom ic/financiar, dupa
caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romdnia.

(2)Consiliul de administratie este format din 3-5 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele condifii cumulative: a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercifiu

Jinanciar superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro; b) au cel putin 50 de angajafi.

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aibd studii superioare finalizate cel
pufin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeascd experienta in domeniul
stiinfelor ingineregti, economice, sociale, Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(4) In cadrul consiliului de administrafie/supraveghere nu poate Si numit mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritafii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institufii publice.

(5°1) Membrii consiliului de administrafie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevazufi la
alin. (4), sunt desemnafi de autoritatea publica tutelara prin act administrativ i numiti de catre
adunarea generala a actionarilor. Selectia membrilor consiliului de administrafie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, previzuti la alin. (4), se realizeaza de catre comisia de selectie si
nominalizare prevazuta la art. 2 pet. 27, pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele
metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgenta

(6) Majoritatea membrilor consiliviui de administrafie este formata din administratori neexecutivi
st independenyi in infelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare.
Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institufii publice nu pot fi considerati
independenti.

(6"1) In cazul mtreprinderilor publice organizate ca societati cu raspundere limitatd, numdrul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoana din
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randul altor categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritafi sau institufii publice. Administratorilor acestor societafi i se aplica, in mod
corespunzator, prevederile , si . Toate alin. (1) (3) (6)-(8) referirile din prezenta ordonanta de
urgenta la consiliv de administragie vor fi interpretate ca referivi la administratori, iar toate
referirile la adunarea generala a actionarilor vor [i interpretate ca referiri la adunarea generala a
asociatilor,
(7) Selectia membrilor consiliului de administrafie se realizeazd cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. In mésura in care nu
este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.
(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depagi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singura
data ca urmare a unui proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonante de urgenta. Mandatul
administratorilor numifi ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
inifiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.”

I8. Conducerea executiva a societitii este delegata unui Director General.

i2



Sectiunea a I1l-a. Contractarea expertului independent

19. Expertul independent este persoana fizici sau Juridica, specializatd si autorizata in conditiile legii
pentru a-gi desfasura activitatea in domeniul resurselor umane;

20. Potrivit Art. 2 pet. 28 din cuprinsul O.U.G. nr. 10972011 ,selectia expertului independent se
realizeazd de catre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispozitiile L:98/2016, care prezinta un portofoliu relevant de clienfi pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sé rezulte ca a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziii;

a) prezentarea  unui  portofoliu  de clienti  din  wltimii 3 ani pentru  selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ¢ a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienfi, care s-au concretizat cu ocupared
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect si fie formatd din cel pufin 2 experfi cu experienfd in recrutareq
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;

¢) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) i b), in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc
i mod cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), pentru expertul independent este
obligatorie prezentarea unui portofoliv de clienfi din ultimii 3 ani pentru  selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din care sa rezulte ¢d a prestat
servicii de recrutare pentru minimum 7 clienfi, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozifii, respectiv echipa de proiect sa fie formata din cel putin 5 experti cu experientd in
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizata cu
ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;”

21. Intreprinderea publici a contractat serviciile expertului independent, prin procedura de achizitie
publici, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, precum si cu prevederile Art. 2 pct. 28 din
O.U.G. nr. 109/2011.

22, Expertul independent contractat pentru aceasta procedurd este Societatea EWORA RESURSE
UMANE S.R.L., cu sediul social in Municipiul Galati, strada Dr. Constantin Levaditti nr. 7, bl.
BUJOR 2, sc. 1, etaj. 3, ap. 13, judet Galati, inregistratd la Registrul Comertului din Galati sub nr.
J17/751/2011, Identificator Unic la Nivel European (EUID) ROONRCJ17/751/201 1, cod fiscal RO
28581299




_Sectiunea a [V-a. Principalele activitai si decizii care trebuie realizate

23. Principalele activitati si decizii care trebuie realizate sunt:

24.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
1)
k)
)

Declansarea procedurii de selectie
Elaborarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie

Elaborarea si aprobarea profilului postului pentru fiecare post de administrator

Elaborarea si aprobarea profilului candidatilor pentru fiecare post de administrator

Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru fiecare post de
administrator

Publicarea anuntului de selectie
Depunerea si verificarea dosarelor de candidatura. Intocmirea listei lungi de candidati

Analiza informatiilor din dosarele de candidatura si intocmirea listei scurte de candidati
Depunerea declaratiilor de intentie

Realizarea interviurilor pentru fiecare post de administrator
Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final pentru fiecare post de administrator

Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie

m) Numirea administratorilor

Alte activitati si decizii sunt cele prevazute de legislatia referitoare la guvernanta corporativa in

vigoare si se referi la:
a) Aprobarea Raportului Final pentru fiecare post de administrator

b)

Comunicari cu AMEPIP si cu autoritatea publica tutelara
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Sectiunea a V-a. Termene ale procedurii de selectie

25,

27

28.
29.

30,

31.

32.

33.

36.

37.

38.

(sd
O

Termenele procedurii de selectie se stabilesc conform O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si
Ordin AMEPIP nr. 126/2024.

. Procedura de selectie in cazul selectiei administratorilor Societatii EDIL. CANAL SERV

GORGOTA S.R.L. se deruleazi in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
conducerii executive, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativd ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica, denumita in continuare OCDE, conform Art. 2 alin, (1) din
Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Declansarea procedurii de selectie a administratorilor incepe cu 6 luni fnaintea expirarii
mandatului actualilor administratori: in cazu] societatii la data adoptarii Deciziei Consiliului de

Art. 3 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
Data de incepere a procedurii de selectie este: 16.03.2026.
Prin Hotirirea Adunirii Generale 2 Asociatilor nr. 10/16.03.2026 s-a aprobat declansarea

‘procedurii de selecfie a administratorilor Societitii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L., in

conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.
Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste de citre autoritatea publica tutelari, in
termen de 10 zile de la data declansirii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la
acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile s1
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea
administratorilor, conform Art, | alin. (1) pet. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptiri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiala
a planului de selectie, conform Art. | alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023.
Compartimentele de guvernan{a corporativia din cadrul autoritatilor publice tutelare elaboreazi
scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii publice
tutelare §i cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, conform Art. 4 alin.
(1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023.

Autoritate publica tutelara organizeaza consultiri cu asociatii care reprezinti, impreund sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in conformitate cu dispozitiile art.
5 din anexa nr. 1, conform Art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023.

- Organizarea consultarilor este comunicatd prin publicarea unui anun{ pe pagina de internet a

intreprinderii publice si pe cea a autoritii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilita, conform Art. 4 alin. (3) din Anexanr. b la H.G. nr. 639/2023.

- Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice

tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie, conform Art. 4 alin. (4) din Anexa
nr. 1b la H.G. nr. 639/2023.

publice si AMEPIP, odati cu componenta inifiala a planului de selectie, conform Art. 5 alin. (1) din
Anexanr. 1bla H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publica tutelari elaboreaza §1 publica componenta initiald a planului de selectie pe pagina
de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii
de selectie, conform Art. § alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica pe paginile de internet ale
autoritatii publice tutelare $i, respectiv, societdfii. Autoritatea publica tutelard consulta
actionarii/asociatii in vederea definitivarii elaboririj componentei inifiale a planului de selectie,
conform Art. S alin. (3) din Anexa nr. !l la HG. nr. 639/2023.

. Asociatii re rezentand, individual sau im reund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a
p

formula propuneri de modificare $1 completare a proiectului componentei initiale a planului de
selectie in termen de 5 zile de la data publicarii, conform alin. (3). conform Art. 5 alin. (4) din
Anexanr. | la H.G. nr. 639/2023.
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40. Autoritatea publici tutelara este obligata sd publice propuncrile primite la componenta initiali a

41.

42.

43.

44.

46.

47.

48.

49.
50.

planului de selectie si sa motiveze acceplarea sau respingerea lor, conform Art. 5 alin. (5) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Componenta initiala a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, dupa parcurgerea etapelor prevazute la punctele 37-40, in termen de 10 zile, conform Art.
3 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de Ia aprobarea componentei initiale a planului de selectie, conform Art. 10
alin. (1) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritagii
publice tutelare si intreprinderii publice, conform Art. 10 alin. (2) din Anexa nr. | la H.G. .
639/2023.

Asociatii reprezentind, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a
formula propuneri de modificare $1 completare a componentei integrale a planului de selectie in
termen de 5 zile de la data publicirii, conform Art. 10 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

- Componenta integrala a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritafii publice

tutelare, respectiv prin hotarare a adunirii generale a asociatilor, conform Art. 10 alin. (4) din Anexa

nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru prezenta procedura de

selectie, conform Art. 11 alin. (1) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Documentele si formularele prevazute la componenta integrald a planului de selectie sunt

urmatoarele:

a) etapele procesuluj de selectie, calendarul, documente i materiale ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor previzute la art, 29 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

a) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturij de citre persoane fizice
§1 persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie:

b) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

¢) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se ca drepturile asociatilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt

asigurate;
d) scrisoarea de asteptari;
¢) cerintele contextuale:
f) profilul consiliului:
g) profilul candidatului;
h) criteriile de selectie;
1) modul de acordare a punctajului;
1) documente referitoare |a declaratia de intentie:
k) plan de interviu:
1) proiectul contractului de mandat;
m) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

conform Art. 11 alin. (2) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023.
Autoritatea publici tutelars elaboreaza profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu
conditiile privind studiile $i experienfa prevazute la art, 28 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/20] 1, precum si conditiile de eligibilitate prevazute la art. art. 30 alin.
(9) si la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/201 1. conform Art. 12 alin.
(1) din Anexanr. 1 la H.G. nr, 639/2023.
Profilul consiliului va fi elaborat cu respectarea prevederilor din Anexa nr. la la H.G. nr. 639/2023.
Asociatii care detin, individual sauy impreund, cel putin 5% din capitalul social al Intreprinderii
publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrala a planului de selecfie. In acest Scop, autoritatea publicid tutelard va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind
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54.

33,

58.

59,

60.

61.

64

. Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,

termenul-limita pentru formularea de propuneri, conform Art. 12 alin. (2) din Anexa nr. | la H.G.
nr. 639/2023.

- Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectic si vor

fi aprobate impreuni cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea publica tutelard sau de
adunarea generali a asociatilor, dupa caz, conform Art. 12 alin. (3) din Anexa nr. | la H.G. nr.

639/2023.

. Anuntul privind selecfia membrilor consiliuluj de administratie se publica, prin grija autoritatii

publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliuluj de
administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea

financiare de largj raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie si includa conditiile care trebuie
intrunite de candidati, criteriile de selecfie §i modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentulu; egal si transparentei, asumirii
raspunderii §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societdfii, potrivit
dispozitiilor Art. 29 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, conform Art. 19 alin. (2) din Anexanr. | la

H.G. nr. 639/2023.

- Publicarea anuntului privind selectia administratorilor se face cu cel putin 30 de zile Tnainte de

data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt, conform Art. 19 alin. (3) din
Anexanr. | la H.G. nr. 639/2023.

Dosarele de candidatura se depun pana la data-limiti specificatad in anunt potrivit Art. 19 alin.
(3), conform Art. 20 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare necesare
pentru o evaluare completi a indeplinirii conditiilor prevazute de lege, in scris, cu stabilirea
termenului de raspuns, conform Art. 20 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

- Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris despre

aceasta decizie in termen de maximum S zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de
respingere, conform Art. 20 alin. (3) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

. Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, comisia de selectie si nominalizare

alcatuieste lista lung3, care, prin decizia autoritatii publice tutelare, poate fi publicata, conform Art,

20 alin. (4) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lungi si alocarea punctajului

conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului postului pentru fiecare

candidat se realizeaza de citre comisia de selectie si nominalizare, conform Art. 21 alin. (1) din

Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul postului si profilul

candidatului, conform Art. 21 alin. (2) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul

de candidaturi atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea i corectitudinea deciziilor

luate, conform Art. 21 alin. (3) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mj jloace:

a) clarificari solicitate in Scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati, conform Art. 21 alin. (4) din Anexa nr. | la
H.G. nr. 639/2023.

imbunatati si
valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului, conform Art. 21 alin.
(5) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

- Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform

cerintelor profilului candidatului. pand la limita a maximum 5 candidaii, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de direc administrator, rezultand astfel lista scurtd, conform Art. 21
alin. (6) din Anexanr. | la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respingi prin mijloace electronice,
conform Art. 21 alin. (7) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023.
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65.

60.

6/

68.

69.

70.

i

72.

76.

[

Lista scurta este rcalizatd de comisia de selectie si nominalizare si nu cuprinde candidatii pentru
postul de administrator propusi de autoritatea publica tutelara si/sau asociatii minoritari in aplicarca
dispozitiilor art. 29 alin. (21) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, conform Art.
22 alin. (1) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023.

Candidatii selectati sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor

pe lista scurtd si au obligatia sd depuna la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen

de 15 zile de la data informarii, conform Art. 22 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare analizeazd declaratia de intentie depusa de candidat si

integreaza rezultatele analizei in evaluarca candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se

analizeaza in functie de profilul consiliului, conform Art. 22 alin. (4) din Anexa nr. | la H.G. nr.

639/2023.

Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, precum si al celor selectati in urma verificarilor

realizate de comisia de selecfie si nominalizare se realizeaza, in mod distinct, in urma interviului,

organizat de catre comisia de selec{ie si nominalizare, pe baza planului de interviu, conform Art. 22

alin. (5) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului, conform Art. 22 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023.

Dupi incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare intocmeste:

a) lista scurtd care cuprinde clasamentul candidatilor, cu exceptia candidatilor pentru postul de
administrator propusi de autoritatea publicd tutelard si/sau asociatii minoritari in aplicarea
dispozitiilor art. 29 alin. (2*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) clasamentul candidatilor selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si
nominalizare in conditiile art. 9"1;

¢) raportul final, care cuprinde elementele incluse la lit. a) i b), dar nu include candidatii propusi
de asociatii minoritari, conform Art. 22 alin. (7) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023.

Raportul final se transmite ctre: a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile
previzute la art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
si ulterior, ¢) conducitorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
statului in adunarea generald a asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, conform Art.
22 alin. (8) din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023.

Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internet a

autoritdtii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor

Regulamentului general privind protectia datelor, conform Art. 22 alin. (9) din Anexanr. 1 la H.G.

nr. 639/2023.

. Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cupringi in lista scurtd, al

candidatilor selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie §i nominalizare in
conditiile art. 971, precum si al propunerilor asociatilor minoritari, conform Art. 22 alin. (10) din

Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

. Autoritatea publicd tutelard, in calitate de asociat, convoacd adunarea generala a asociatilor in

maximum 5 zile lucritoare de la comunicarea raportului final.

.Dupa aprobare, raportul final se publica pe pagina de internet-a intreprinderii publice, cu

respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor, conform Art. 22 alin. (9)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

in cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori,
selectia se organizeaza pentru pozitiile rimase vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a din
H.G. nr. 639/2023, conform Art. 23 alin. (1) din Anexa nr. 1 ila H.G. nr. 639/2023.

La data desemnirii noilor administratori, autoritatea publici tutelard/adunarea generala a asociatilor,
hotariste si reluarea procedurii de selectie pentru posturile vacante, conform Art. 23 alin. (2) din
Anexanr. | la H.G. nr. 639/2023.
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Sectiunea a VI-a. Partile responsabile si rolurile acestora

78.

8

80.

&1.

82.

Prezenta sectiune defineste principalele activiti{i pe care partile implicate in procedura de selectie

trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procedurii de selectie.

Adunarea Generali a Actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de

selectie, dar fari a se limita la acestea $i in conditiile legii:

a) decide asupra initierii procedurii de selecfie si nominalizare a membrilor CA al Societitii, ce se
comunicd de indata autorititii publice tutelare:

b) desemncazi membrii consiliului de administratie, la propunerea autoritatii publice tutelare,
din lista scurt pentru fiecare post de administrator al societitii, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

¢) desemneaza membrii consiliului de administratie din lista scurta a candidatilor elaborata de CSN.
In cazul in care lista scurt3 contine un singur candidat, acesta va fi numit pentru postul respectiv.
Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului. Tn situatia in care nu existi candidati inscrisi sau niciun candidat nu se
calificd pe lista scurta, procesul de selectie se va relua.

Autoritatea publici tutelari indeplineste urmatoarele atribugii principale in procedura de selectie

a administratorilor, dar firi a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza si publici proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de
internet si a societdtii, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

b) elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate cu organele de
administrare $i conducere ale societatii;

¢) consultd actionarii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie;

d) publica propunerile primite la componenta initial a planului de selectie $1 motiveaza acceptarea
sau respingerea lor;

€) aprobd componenta initiala a planului de selectie;

f) aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala a planului de selectie;

g) publica planul de selectie componenta initiala;

h) publica scrisoarea de asteptdri pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la cunostin{a de
candidatii la postul de administrator:

1) elaboreaza profilul consiliului de administratie;

J) decide privind constituirea comisiei de selectie §i nominalizare;

K) asigurd secretariatul comisiei de selectie §i nominalizare:

1) publici proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP;

m) consultd actionarii in vederea definitivarii componentei integrale a planului de selectie;

n) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina proprie de
internet;

0) formuleaza propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare, din lista scurti pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la Art. 479 alin.

(5) din O.U.G. nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul de Organizare si Functionare al CSN,

aprobat prin hotérare a autoritatii publice tutelare, in baza Regulamentului-cadru de organizare gi

functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.

CSN indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selecfie a administratorilor, dar

fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfasoara procedura de selectie §i nominalizare a membrilor CA al Societitii;

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunica autorititii publice tutelare lista scurti a
candidatilor i clasamentul acestora:

¢) notifica AMEPIP in cazul aparifiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie si nominalizare, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de
masuri de remediere;
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d) elaboreazi urmatoarele documente necesare bunei desfagurarii a procedurii de selectie, fara a se
limita doar la acestea, conform legii:
Plan de sclectie — componenta integrala, cu toata documentatia necesara aferenta;
Etapele procesului de selectie;
Calendarul procesului de selectie;
Documente si materijale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;
Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
Anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online si pentru platforma de recrutare;
Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;
Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;
Lista rsicurilor posibile $1 a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;

Profilul consiliului de administratie;
Matricea consiliului de administratie:

Profilul candidatului pentru functia de administrator;

Matricea profilului individual pentru functia de administrator:

Criterii de evaluare si selectie;

Modul de acordare a punctajului;

Documente referitoare la Declaratia de Intentie;

Planul de interviu:

Proiectul contractului de mandat;

Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;
Alte documente specifice proiectului.

€) verifica dosarele de candidaturs in raport cu minimul de criterij stabilite pentru seleciie, in
vederea alcdtuirii listej lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii
al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

f) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, soliciti clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii:

g) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasts decizie;

h) verificd informatiile din dosarele de candidaturi ramase pe lista lunga i stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matrice; profilului pentru fiecare

candidat;
1) efectueaza analiza comparativd prin raportare la profilul postului:

J) solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lunga, daca este cazul, pentru acuratetea

punctajului;

k) elaboreaza lista scurta conform normelor metodologice aprobate prin HG:639/2023;

D) analizeaza declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizej in evaluarea candidatilor;

m) organizeazi si realizeazi interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu:
interviurile se vor desfasura la locatia stabiliti de autoritatea publica tutelara:

n) organizeaza sirealizeaza alte probe de evaluare a candidatilor (test grila pe baza unei bibliografii
transmise candidatilor din timp, respectiv un test psiho-aptitudinal);

0) fintocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform normelor metodologice aprobate

administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

- Candidatii indeplinesc urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor,

dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) Depun dosarul de candidatura cu {oate documentele obligatorii $1 in termenele prevazute in
anuntul de selectie:

b) Raspund la solicitarile de clarificari emise de CSN:

¢) Depun declaratia de intentie in termenele prevazute in anuntul de selectie;

d) Participa la interviul final, la data si ora stabilita de CSN, si comunicata in timp util;
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_Sectiunea a VIl-a. Aspecte cheie ale procedurii de selec;ie

84. In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie, partile identificate in sectiunea a VI-a trebuie

$d convini asupra urmatoarelor aspecte cheje-
a) Referitor la documentele necesare implementirii componentei integrale a planului de selectie:

1.
i

Profilul consiliulii este elaborat de citre autoritatea publici tutelari;
Profilul candidatului este elaborat de catre CSN. Profilurile sunt definitivate si aprobate pana
la publicarea anunfului, in baza consultirilor intre partile procedurii de selectie.

b) Referitor la bunul mers a] procedurii de selectie:

L

1.

1.

Componenta integrald a planului de selectie este definitivata péna la publicarea anuntului de
selectie.

Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite.
Termenele sunt reflectate in planul de selectie,

Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. CSN defineste aceste aspecte
péna la definitivarea componentei integrale a planului de selectie.

Notificari i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte isi
va desemna o persoani responsabild cu comunicarea in cazul escaladarii si al interven(iei
unor situatii neprevizute care pot diuna scopului procedurii de selectie. Lista acestor
Persoane este parte integranti din planul de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor

In vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitiilor de administrator, un
element cheie este constituit de ¢tapa de atragere a candidaturilor. in acest scop, publicarea
anunfurilor in cel putin doui ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, pe
pagina de internet a societafii si pe cel putin o platformi de recrutare devine critica.
Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar
asociat (costul anunturilor pentru publicare).
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_Sectiunea a VIII-a. Riscuri identificate

procedurii de selectie comportd anumite riscuri. Am identificat doua categorii de

85. Implementarea
prezentate in tabelul de mai Jjos, alaturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau

riscuri posibile,

inlaturarea lor.
Probabilitate
Risc de aparitie / Actiuni preventive si/sau corective
Impact
LDe proces
Aparitia problemelor de comunicare | Mica / Mediy Respectarea procesului de

comunicare,
Discutarea fiecirui element si/sauy
€lapa a procedurii de selectie cu
responsabilul definit prin procedura
de selectie.

Respectarea procedurii de selectie.

din cauza interlocutorilor multipli.
Abordarea unilaterali a unor aspecte
ale procesului de recrutare s1 selectie,
doar de citre una dintre partile
implicate in procedura de selectie, in
conditiile in care aceste aspecte sunt
intercorelate.
De rezultat
Insuficienta candidaturilor care satisfac
conditiile necesare pentru includerea in
procesul de selectie.

Medie / Mediu | Urmarirea candidaturilor in timp util
si largirea bazei de candidati prin
adoptarea unor noi surse de recrutare
(anunfuri  pe site-uri specializate,
cautare directa, etc.).

Reconsiderarea si redefinirea
criteriilor de evaluare si selectie.

52



'Sectiunea a IX-a, Documentele ce trebuie depuse pana la numirea

1 administratorilor

'

87. Documentele ce trebuije depuse pana la numirea administratorilor:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,

respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalij suplimentare:
b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online:

¢) lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane

fizice, in functie de etapele procedurii de selectie;
d) dispozitiile de confidentialitate si de acces Ia documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile asociatilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt

asigurate;
f) scrisoarea de agteptari;
£) cerinfele contextuale;
h) profilul consiliului;
1) profilul candidatului:
i) criteriile de selectie:
k) modul de acordare a punctajului;
1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviy:
n) proiectul contractuluj de mandat;
0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

23.03.2026 )
Intocmit,

Consiliul de Administratie

Expert independent
EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
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Anexa - Calendaru] procedurii de selectie

EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

Organizarea procedurii de
selectie

AGA Societate
CSN

NR ETAPA/ ,
CADRUL LEGISLATIV RESPONSABIL
APT

TERMEN-LIMITA 2y
ORIENTATIV DOCUMENTE 7

150 zile de la data aprobirii
declansirii procedurii

Componentej inifiale a Planulyj
de selectie

APT
Administratorii
societatii

Elaborare Scrisoare de asteptari

Publicare :

Proiect Scrisoare de asteptiir
si

Proiect Componenta initiala a
Planului de selectie

APT si Societate

APT si Societate

Notificarea AMEPIP cu APT 16.03.2026 Adresa catre AMEPIP
privire la necesitatea nr.1393/16.03.2026
declangirii procedurii de
selectie
Aprobarea declansirij AGA Societate 16.03.2026 Hotarire AGA

3 procedurii de selectie §i nr. 10/16.03.2026
comunicarea de indata catre
APT a Hotararii
Notificarea AMEPIP cu APT 18.03.2026 Adresa ciitre AMEPIP
privire la declansarea nr. 1485/18.03.2026

4 procedurii de selectie
Elaborare: APT 10 zile de la data declansarij Componenta initiala a Planuluj

procedurii de selec(ie de selectie - Project

10 zile de la dara declansarii Proiect Scrisoarea de asteptari

procedurii de selectic

Proiect Scrisoarea de asteptari
Proiect Componenta inifiala a
Planului de selectie

Se publica pe pagina de internet
a APT si pe pagina de internet a
societitii

Anunt publicat pe pagina de
internet a APT si pe pagina de
internet a societatii

Adrese citre toti actionari
societatii

10 zile de la data declansarii
procedurii de selectie

Minim 5 zile inainte de data
Organizarii consultarilor

Publicarea datej organizarii
consultarilor cu Actionarii, in
vederea definitivarij elaboririj
Componentej initiale a Planuluj
de selectie

Organizare consultarj cu
Actionarii, in vederea
definitivarii elaboririj
Componentei inifiale a Planulyi
de selectie, constind in:
Propuneri ale actionarilor de
nodificare gi completare a

APT si Societate

Publicarea propunerilor primite
la Componenta inifiali a
Planului de selectie, cu
motivarea acceptirii sau a
respingerii

Incheierea Procesului-Verhal
€ consultari
Aprobarea Componentei APT
initiale a Planuluj de selectie,

inclusiv a Scrisoarii de

asteptari

10

Proces-Verbal organizare
consultari

5 zile de 1a daia publicarii

HCL/HCJ

Maxim 10 zile de la data
organizarii consultirilor




Art.5 alin.(6) din Anexa nr la
HG nr.639/2023

i

Publicare; APT
Scrisoarea de asleptari

Componenta initial a Planului

de selectie

Scrisoarea de asteptari
Componenta initiald a Planului
de selectie si HCL

Se publica pe pagina de internet
a APT, pe pagina de internet a
societdtii si pe pagina de internel
a AMEPIP

Adresi citre AMEPIP

Dupi aprobare

Propunerea conducitorului Conducitorul APT
APT pentru desemnarea a 2

membri titulari sj a 2 membri

Dispozitie conducitor APT ]

supleanti in CSN

APT
Consiliului

componentel initiale

Constituirea Comisiei de ’ APT l J HCL. la propunerea conducator
selectie si nominalizare APT

Elaborarea si aprobarea ROF APT Regulamentul de organizare si
CSN pe baza Regulamentuluj- functionare a Comisiei de

cadru aprobat prin OPAMEPIP selectie si nominalizare
nr.126/2024 HCL de aprobare a ROF CSN
Constituirea Comisiej de ’ APT I I HCL ‘ 7
solutionare a contestatiilor

Elaborarea Profilulu; ’ S zile de la data aprobarij 1 Profilul Consiliului - Proiect

Publicarea Proiectulu;

APT si Societate
Profilului Consiliuluj

’ S zile de

Profilul Consiliului — Project se
publica pe pagina de internet a
APT, pe pagina de internet a
societtii §i pe pagina de internet
a AMEPIP

la data aprobirii
componentei initiale

Elaborarea Projectului
Componentei integrale a
Planului de selectie
Elaborarea Profiluluj
Candidatuluj

§1 nominalizare

Comisia de selectie

Componenta integrala a Planului
de selectie - Proiect
Profilul Candidatuluj

10 zile de 1a data aprobari;
componentei initiale

Proiect

Publicarea Proiectului APT si Societate
Componentei integrale a
Planului de selectie cu toate

Anexele

componentiei initiale

Proiectul Componentei integrale
a Planului de selectie cu toate
Anexele se publica pe pagina de
internet a APT si pe pagina de
internet a societitii

10 zile de la data aprobarii

|

Publicarea datei consultarilorcu | APT si Societate

ctionarii in vederea

A
20 Wefinitivarii elaboririi
‘omponentei integrale a P.S.

Minim 5 zile inainte de data
organizarii consultarilor

Anunt publicat pe pe pagina de
internet a APT si pe pagina de
Internet a societatii

Adrese catre toti actionarii

APT si actionari
Societate

rganizarea consultirilor cy
ctionarii, in vederea
efinitivarii elaboririj
-omponentei integrale a
Planului de selectie, constand in:
Propuneri ale actionarilor de
odificare §i completare a
roiectului Componentei
integrale a Planului de selecqie -
u loate Anexcle. in scopul
efinitivarii
incheierea Procesului-Verbal
¢ consultari
Aprobarea Componentei
integrale a Planului de selectie
- Cu toate Anexele, inclusiv a
Profilului Consiliuluj sia
Profilului Candidatului

APT
AGA Societate

5

Proces-Verbal organizare ;
consultari /

zile de la data publicari;

Componenta integrala a Planuluj
de selectie - cu toate Anexele.
inclusiv Profilul Consiliului §i
Profilul Candidatului

HCL

Hotararea AGA




2¢

Componenta integrald a Planuluj
de selectic - aprobata - cy toate
Anexele

HCL/ HCy

Hotararea AGA de aprobare

Se publici pe pagina de internet
a APT si pe pagina de internet a
societaii

Anunt de selectie
integrali

Anunt de selectie — pentru presa
si site de recrutare

APT publica anuntul pe pagina
proprie de internet $1 pe site-ul
AMEPIP

Prin grija Pregedintelui CA al
societdtii va fi publicat anuntul
pe pagina de internet a societatii,
in 2 publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire si
pe o platforma sau site de
Tecrutare resurse umane cu mare
vizibilitate la nive] national
Lista de candidati

Dosare de candidaturi
Dosarele de candidatura
transmise in plic inchis si pe e-
mailul CSN trebuje s3 conting
obligatoriu toate documentele
mentionate in anuntul de
selectie, sub sanctiunea
respingerii

Publicarea Componentej APT si Societate Dupi aprobare
integrale 3 Planului de sclectie
- ¢ toate Anexele, inclusiv a

Profiluluj Consiliului sia

Profiluluj Candidatuluj

APT - forma

Presedintele CA aj
societitii

Publicaren cu cel putin 30 de zile inainte
de data limit; pentru
depunerea candidaturilor

Specificatd in anung

anuntului de selectie

Candidatii
Registratura APT

Adresa de e-mail a
CSN mentionata in
anuntul de selectie

Pani la data limits
specificata in anung

Depunerea, respectiy
transmiterea dosarelor de
candidatura, in plic inchis $1in
format electronic 12 adresa de
e-mail a CSN specificati in
anuntul de sclectie

maximum 1 zj lucritoare de
la data limita depunere dosare

Comisia de selectie
§I nominalizare
(CSN)

Verificarea dosarelor de
candidatura

Respingerea dosarelor de
candidatura incomplete

Proces-Verbal CSN
Lista lunga, cu caracter
confidential
Decizii CSN
Comunicare scris3 prin mijloace
clectronice (pe e-mail)

maximum 2 zile lucritoare
de la data-limit3 depunere
dosare

Comisia de selectie
st nominalizare

Solicitarea, in scris, de
clarificari suplimentare,
candidatilor, dacj comisia
considera necesar, cu stabilires
termenului de raspuns
Informarea in SCris a
candidatilor respinsi

Comunicare scrisa prin mijloace
electronice (pe e-mail) cu
candidatii

Adresa citre AMEPIP, insotita
de documentele depuse de
candidatii care nu sunt inscrisi in
corpul administratorilor, in copii
certificate pentru con formitate
cu originalul, in vederea
verificarii indeplinirij conditiilor
legale de selectie §i numire sj a
obtinerii Avizului conform al
AMEPIP
Aviz AMEPIP

maximum 5 zjle lucritoare
de la data adoptarii deciziei de
respingere

maximum 2 zile lucritoare
de la data limits depunere

dosare

Comisia de selectie
$1 nominalizare

Transmiterea catre AMEPIP a
documentelor depuse de
candidatii care ny sung inscris
in corpul administratorilor, in
copii certificate pentru
conformitate cy originalul, in
vederea verificarij indeplinirij
conditiilor legale de selectie si
numire §i a obtinerij Avizuluj
conform al AMEP]p
Primirea Avizyly; conform de
la AMEPIP

Comisia de seleclie
$1 nominaljzare
(CSN)

29

maximum 2 zjje lueritoare
de la data comunicarij
dosarelor

maximum 5 zile lucritoare
de la data adoptarii deciziei de
respingere

30

Comunicare scrisa prin mijloace
electronice (pe e-mail) cu
candidatii
Convocare CSN
Proces-Verbal CSN
Decizie CSN

—_—

Comisia de selectie
$1 nominalizare
(CSN)

Comisia de sclectie
$i nominalizare
(CSN)

Informarea candidatilor pentry
31 care AMEPIP nu a emis Aviz
conform
Analiza informatiilor din
dosarele de candidaturd raimage
pe Lista lunga, in urma primirii
Avizului conform al AMEPIP

(%]
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37

38

obtinut de candidati, pe baza
cerinelor profilului
candidatului, pe baza
informatiilor suplimentare
obtinute - daci este cazul
- Alocarea punctajului,
conform grilej de evaluare,
pentru ficcare criteriy din
cadrul Profilulyi Consiliuluj,
entru fiecare candidat

Analiza comparativj
candidatilor, prin raportare la
Profilul Consiliuluij si Profilul
Candidatului

Alocarea punctajulut, conform
grilei de evaluare, pentru
fiecare criteriu din cadrul
Profiluluj Consiliului, pentry
fiecare candidat, conform prev.
Art.23 alin.(6) din Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024
Solicitarca, in scris, de
informatii suplimentare,
candidatilor, daci este cazul

Analiza comparativi a
candidatilor, prin raportare la
Profilul Consiliuluj §1 Profilul
Candidatului - Matricea
Profilului Consiliuluj

Comisia de selectie
$i nominalizare
(CSN)

Informatiile suplimentare sc
obtin prin urmitoarele mijloace:
a)clarificari solicitate in scris;
b)verificarea activitagii
desfasurate anterior de candidai;
c¢)verificarea referintelor oferite
de citre candidati.

Informatiile suplimentare
obtinute, daci este cazul
Convocare CSN

Proces-Verbal CSN

Decizie CSN

Matricea Profiluly; Consiliuluj

- Revizuirea / imbunitatirea /

validarea acuratetii punctajului

Comisia de selectie
i nominalizare
(CSN)

Convocare CSN, in urma
primirii Avizului AMEPIP
Proces-Verbal CSN

Lista lunga

Lista scurta

Decizie CSN

Comunicare scrisj prin mijloace
electronice (pe e-mail) cu
candidatii

Comisia de selectie | 15 zile de Ia data informarii
$i nominalizare

(CSN)

Intocmirea Listei scurte, prin
eliminarea candidatilor de pe
Lista lunga, in ordinea
descrescitoare a punctajului
obtinut, conform cerinfelor
Profilului Candidatului
Informarea candidatilor
respinsi prin mijloace
electronice, pe e-mail
Informarea candidatilor
selectati pe Lista scurta, cu
privire la includerea
candidaturii lor pe Lista scurtd
§i solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie
Depunerea si primirea
Declaratiilor de intentie

Candidatii selectati | 15 zile de Ia data informarij
in Lista scurta
APT

Comisia de selectie

$i nominalizare

Declaratii de intentie

- Analiza Declaratiilor de
intentie gi integrarea
rezultatelor analizei in
evaluarea candidatilor

- Analiza rezultatelor din
Profilul Candidatuyi in functie
de Profilul Consiliului
Anuntul privind organizarea
interviului

Convocare CSN
Integrarea rezultatelor analizei in
Matrice

Proces-verbal CSN

Decizia CSN

Minim 3 zile inainte de
sustinerea interviuluj

Comisia de selectie
$1 nominalizare

APT

Anuntul se afiseazi |a sediul
APT si se publici pe pagina de
internet a acesteia si pe site-ul
societatii

Borderou de notare
Matrici §i Rapoarte individuale
Proces-verbal al sedintei CSN
Decizia CSN

Evaluarea finala — interviu
Intocmires Borderoului de
notare

Comisia de selectie
§1 nominalizare




£

Clasament
Raportul final
Matricea

Maxim 3 zile de la data
sustinerii interviulyj

Comisia de selectie
$1 nominalizare

fntocmirea Clasamentuluj
candidatilor, a Raportuluj fina]
al procedurii de selectice si a
Matricej

Comunicarea Raportului final,
a Clasamentu]y; §1 a Matricei,
catre APT, in vederea
transmiteri; citre AMEPIP,
care emite Avizul conform
Transmiterea Raportului fina]
citre AMEPIP pentru emiterea
avizului si publicarea
Raportului pe pagina de
internet AMEPIP
Primirea Avizulyj conform de
la AMEPIP

Maxim 3 zile de la data Adresa citre APT

sustinerii interviulyj

Comisia de sclectie
si nominalizare

Adresa citre AMEPIP

Raportul final avizat

Se publici Pe pagina de internet
a APT, pe pagina de internet a
societatii si pe pagina de intemnet
a AMEPIP

Adrese de instiintare candidati

Maxim 3 zile de |5 data
suslinerii interviuluj

10 zile lucritoare de la data
comunicarii raportuluj final
ciatre AMEPIp

Comisia de selectie
si nominalizare

Comisia de selectie
§i nominalizare

Transmiterea Raportuluj final
avizat conform citre
conducitorul APT

Publicarea Raportului fina]
avizat

Dupa emiterea avizului
conform al AMEPIp

APT
Societate

Dupa emiterea avizuluj
conform al AMEPIP

Comisia de selectie
$1 nominalizare

fnﬁiin;area candidatilor
referitor la rezultawy] procedurii
de selectie
Contestayii privind rezultatu]
procedurii de selectje
Solutionarea contestatiilor

Informare candijdat cu privire la
rezultaty] contestatiei

Maxim 2 zjle lucritoare de I3
comunicare

Maxim 2 zile lucritoare de Ia
depunerea contestatiilor

Proces-verbal sedinta Comisia
de solutionare a contestatiilor
Decizia Comisiei de solutionare
a contestatiilor

Adresa candidati - rezultatul
contestatiei

Hotarire AGA Societate

Nota: Termenele Planificate potrivis calendarulyi procedurii de selectie sung estimative si pot fi decalate, in cazul formularii
unor contestatii, precum $tin functie de numgyry} de candidaturi depuse, de evolutia procedyrii de selectie, de comunicirile
realizate cu AME PIP, de solicitarile suplimentare reali-qte de catre AMEPIP siin funtie de alte Situalii neprevazure Iy data
aprobarii prezennly; Calendar.

Comisia de
solutionare a
contestatiilor

maximum 5 zile lucritoare
de la comunicarea raportului
final

Acordarea unor mandate
speciale reprezentantilor
Consiliului Loca) §i/sau
Consiliuluj Judetean in AGA
Societate pentry numirea
administratorilor
Convocarea AGA Societate

maximum 5 zile lucratoare
de la comunicarea raportului
final

Consiliul de
Administraie

Desemnareg membrilor AGA Societate
consiliului de citre AGA

Societate

Abrevierj:
Autoritatea publicj tutelara - Consiliul |oca] Gorgota

AGA. - Adunarea Generalj a Asociatilor Societatii EDIL CANAL SERV GORGOTASRL
C.A. - Consiliul de Administratic al Societtii EDIL CANAL SERV GORGOTA SR L
Socic[uic/soc:iclzi[ii EDIL CANAL SERV GORGOTA SR

Expertul independent EWORA RESURSE UMANE SR.L.
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Primar, | 3

Dispozitie Primar

- Proieci - &
SCRISOARE DE ASTEPTAR] ¢
privitor la administrarea si conducerea M@i"//
a Societitii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L..
pentru perioada 2026-2030

I Introducere

Consiliul Local Gorgota, cu sediul in comuna Gorgota, str. Principala nr. 70, judet Prahova, cod
107250, Romania, in calitate de Autoritate Publica Tutelara pentru Societatea EDIL CANAL SERV
GORGOTA S.R.L., cu sediul social in comuna Gorgota, sat Poienarii Apostoli, nr. 386, C.F. nr. 28228.
judet Prahova, cod 107278, Romania, capital social in valoare de 195.200 lei, CUI RO 31229161,
inregistrata la Registrul Comertului sub numarul J2013000237293. a elaborat prezenta scrisoare care
stabileste asteptarile privind performantele Societitii si ale organelor de administrare si conducere ale
acesteia, pentru perioada 2026 — 2030. Acestea ar trebui sa fie vazute in contextul in care Autoritatea
Publica Tutelara doreste o imbunatatire continua a performantei si guvernantei intreprinderilor publice
din portofoliul sau.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si Anexa nr. 1b din normele
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare. aprobate prin HG nr.639/2023 si reprezinta dezideratele
Autoritatii Publice Tutelare, respectiv Consiliul Local Gorgota pentru evolutia societatii in perioada
2026 —2030.

Prezentul document are caracter obligatoriu pentru inceperea procedurii de selectie si nominalizare
a membrilor consiliului de administratie al Societiitii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. si
cuprinde obiectivele societatii, care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de selectie si va fi adusa la
cunostinfa candidatilor aflati pe lista scurta.

II. Informatii generale privind Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. este persoana juridica de nationalitate
romana se organizeaza si functioneazi potrivit reglementarilor legale in vigoare. respectiv Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/201 | privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016. cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
n1.31/1990 privind societatile. republicati cu modificarile si compietarile ulterioare, in vederea realizarii
obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societitii asa cum sunt stabilite prin Actul
Constitutiv.

Societatea este inregistrata la Registrul Comertului sub numarul: J2013000237293

Codul de Identificare Fiscala este: RO 31229161.

Sediul social al Societatii este in comuna Gorgota, sat Poienarii Apostoli, nr. 386, C.F. nr. 28228,
Jjudet Prahova, cod 107278. Romania Capitalul social total subseris si varsat al Societatii este de 193.200
lei, divizat in 19.520 parti sociale, cu o valoare nominali de 10 lei/parte sociala.
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Asociatul unic al societitii este Consiliul local Gorgota,

Obiectul de activitate al Societatii este operarea serviciilor de alimentare cu apa, conform
Contractului de Delegare, in aria delegarii definita in respectivul contract. Socictatea fsi desfasoara
activitatea exclusiv pentru autoritatea locala care j-a delegat gestiunea serviciului de alimentare cu apai.

Domeniul principal de activitate este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 360).

Activitatea principald este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 3600).

Alte activitdti: conform Actului Constitutiv.

Societatea este licentiata si autorizata conform legislatiei in vigoare.

Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al socictatii care decide asupra
activitdtii acesteia si stabileste politica economica si comerciala.

Conducerea administrativa este formata dintr-un Consiliy de Administratie format din 3 membri si
un Director General.

Alte activitati: conform Actului Constitutiv.

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. s¢ incadreaza in categoria intreprinderilor
publice prevazute la Art. 2 pet. 2 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/201] privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
11172016, cu modificarile si completarile ulterioare. Organizarea si functionarea societatii este
reglementata de respectivul act normativ si unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul
Civil, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Organul suprem de conducere al Societatii este Adunarea Generala a Asociatilor,

Administrarea societitii se face potrivit dispozitiilor Art. 28 alin. (6”1) din O.U.G. nr. 1097201 1.
potrivit dispozitiilor Art. 28 alin. (1) din acelasi act normativ.

In cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritagi sau institutii publice.. potrivit dispozitiilor Art. 28 alin. (4) din O.U.G. nr.
109/2011.

Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, prevazuti la alin. (4),
sunt desemnati de autoritatea publici tutelara prin act administrativ si numiti de citre adunarea generala
a asociatilor. Selectia membrilor Consiliuluj de Administratie se realizeaza de citre comisia de selectie
si nominalizare previizuta la Art. 2 pet. 27 din O.U.G. nr. 109/2011, pe baza unei proceduri proprii
prevazute de normele metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgenfa, potrivit dispozitiilor
Art. 28 alin. (5*1) din O.U.G. nr. 109/2011

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 13872 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti, potrivit dispozitiilor Art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

Consiliului de Administratie este format dintr-un numar de 3 administratori.

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor previzute
de Legea nr. 202/2002. cu modificirile i completérile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor Art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat. potrivit dispozitiilor Art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o singura dati ca
urmare a unui proces de evaluare. in conditiile prezentei ordonanfe de urgenta. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii. sub orice forma. a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit, potrivit dispozitiilor Art.
28 alin. (8) din O.U.G. nr. 109/2011.

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se face potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari si completari prin Legeanr. 1| 172016, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
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metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind glvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificarile s completirile ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/2023.

Orice membru al Consiliuluj de Administratie poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de
membru al consiliuluj de administrafie si/sau de membru al consiliuluj de supraveghere in intreprinderi
publice al caror sediu se aflz pe teritoriul Roméniei, inclusiy mandatul de la Societatea EDIL CANAL
SERV GORGOTA S.R.L.

Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatij publice tutelare orj din
cadrul altor autorita(i sau mstitufii publice ny pot face parte decat dinr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de Supraveghere al unej intreprinderi publice. potrivit dispozitiilor Art. 33
din O.U.G. nr. 1092011

in cadrul Consiliului de Administrafie se constituje urmatoarele comitete:
- Comitetul de nominalizare si remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii $i a altor comitete consultative,
Comitetele pot fi formate din administratori neexecutjyi. Presedintele fiecarui comitet este independent,

Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributij principale:

- Organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

- formuleaza propuneri privind desemnarea directorilor societatii:

- tormuleaza propuneri de remunerare a administratorilor st directorilor, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEPIP;

- Sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum sia performantei conducerij executive,

Comitetul de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributij principale:

- asigura concordanta activititilor de control cy tiscurile generate de activitdfile si procesele care fac
obiectul controlului:

- identifica, analizeazi, evalueaza, monitorizeazs §i raporteaza riscurile identificate, planul de masuri
de atenuare sauy anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva;

~ Mmasurarea solvabilitai intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale
acesteia. si informeazi sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

Comitetul de audit indeplineste atributiile previazute |a Art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. stabileste prin actul constitutiy modul de
functionare s procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind
de competenta Adunarilor Generale.

Responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite prin Contractul de Mandat
incheiat potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 11112016, cu
modificarile si completarile ulterioare sl a normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 1092011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile $i completirile ulterioare,
aprobate prin HG nr. 639/2023.

Consiliul de Administratje deleaga conducerea societdtii unuia sau mai multor directori. numindy-|
pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute
la Art. 35 alin. (4)-(7) din OUG nr. 109207 I. Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliu] de
administratie prin selectarea candidatilor din lista scurts intoemita de comitetul de nominalizare gi
remunerare,

Directorul financiar a intreprinderii publice, indiferent daci acestuia ii sunt delegate atributii de
conducere de catre consiliul de administratie sau nu. va fi selectat in conformitate cu prevederile Art.
35 alin. (4)-(7) din OUG nr. 10972011,
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Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe pagina de internet a socielatii. pe intreaga durata a mandatulyj acestora.

In activitatea sa, pe durata mandatuluj, directorul general poate fi asistat de experti, consilieri say
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata
determinata. Prin derogare de la prevederile Art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Coduyl muncii,
republicata. cy modificarile si completarile ulterioare, in toate situatiile de Ja alin. (12) si (13). durata
contractelor individuale de munci pe durata determinati ale expertilor, consilierilor say personalului de
specialitate va putea f; egald cu intreaga durati a mandatului directorulyj general, respectiv al
presedintelui directoratulyj intreprinderii publice.

Responsabilitatile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de Mandat inchejat cy
presedintele Consiliului de Administratie in conformitate cu QUG nr. 109 din 2017 privind masuri
cconomico-financiare la nivelu) unor operatori economici, cy modificarile s completarile vlterioare.

Planul de administrare vg pune in valoare viziunea Manageriala a membrilor Consiliului de
Administratie si a directorilor, asupra perspectivelor de evolutie ale Societitii EDIL, CANAL SERV
GORGOTA S.R.L., fundamentate pe continuarea implementirii $1 consolidarea proceselor de
dezvoltare, modernizare gi retehnologizare, avind |a bazd premisa ca numai prin capitalizarea
Permanenta a societitii poate fj asiguratd o dezvoltare durabila in conditii de eficients.

Potrivit actuluj constitutiv, organele de conducere sunt: Adunarea Generala a Asociatilor, Consjliul
de Administratie si Directorii societatij.

Planul de administrare vg reflecta politica general a Consiliului de Administratie si anume aceea de
a consolida pozitia Societatii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. in raport cy celelalte
companii de profil similar din Romaénia si de a continua sa fie un factor de stabilitate pentru angajati
sdi, pentru familijle acestora, si totodata pentru utilizatorii serviciilor din aria sa de operare.

Directiile de dezvoltare ale Societatii EDIL, CANAL SERV GORGOTA S.R.L.., definite prin
Planul de administrare $i operationalizate prin componenta de Management, ce urmeazi a fi elaborate si
prezentate de membrii Consiliuluj de administratie si directorij societatii, vor avea la bazs principiile
guvernantei corporative, care statueazs o atitudine responsabila, profesionisti si etici a companiei in
raport cu principalii sai colaboratori: utilizatorii serviciilor. autoritati locale, autoritati de reglementare.
organisme de control, angajali si alte categorii de colaboratori interni si extern;.

Membrii Consiliuluj de administratie si directorii intentioneazi ca. pe durata mandatului ce e revine,
Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. sa fie tratatd de catre toti partenerii Societatii
din mediul economic ca o organizatie profesionista, competitivi si aliniata din punct de vedere al
practicilor manageriale [a cerintele si standardele de calitate ale Uniunij Europene.

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. isi desfasoard activitatea in baza
Contractului de Delegare, in aria delegarii definita in respectivul contract. Societatea Isi desfasoars
activitatea exclusiv pentry autoritatile locale care j-ay delegat gestiunea serviciulyj de alimentare cy apa.

HI.  Sinteza Strategiei guvernamentale silocale in domeniul in care actioneaza Societatea EDIL,
CANAL SERV GORGOTA S.R.L. inclusiv obicctivele sectoriale si fiscal - bugetare pe
termen mediu sj lung ale statuluj

Strategia nationala privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice,
asa cum acestea sunt definite in legislaia in vigoare, a fost aprobata prin Hotararea Guvernului nr.246
din 16 februarie 2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice i are ca obiectiv fundamental indeplinirea angajamentelor care
vizeazd domeniul serviciilor comunitare de utilitagi publice pe care Romdnia si le-a asumat prin Tratatul
de aderare la Uniunea Europeana.

Serviciile publice de alimentare cu apanse afla in centrul dezbaterij politice, in special din perspectiva
rolului pe care il joaca autoritigile publice intr-o economie de piaia si anume, pe de o parte, acela de 3
veghea la buna functionare a pietei si pe de alta parte. de a garanta interesyl general, in special
satisfacerea nevoilor primordiale ale cetatentlor i conservarea bunurilor publice atunci cand piata nu
reuseste si o fac,

Strategia nationala sti |a baza fundamentirij, elaborarij sj implementarii Planujui multianual de
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dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitagi publice care are scopul de g asigura extinderea,
modernizarea si eficientizarea turnizarii serviciilor comunitare de utilitagi publice si a infrastructyrij
tehnico-edilitare aferente acestora |a standarde europene, in conformitate cu angajamentele aplicabile
serviciilor comunitare de utilitai publice, asumate de Roméania prin Tratatul de aderare la Unijunea
Europeans, semnat de Romania |Ia Luxemburg Ia 25 aprilie 2005, ratificat prin Legea nr. 157/2005.

Strategia plaseazi serviciile publice de alimentare cy apa in sfera activitatilor de interes economic
general, asa cum sunt efe definite in Carta Verde 4 UE si incearci sa alinieze aceste servicjj la conceptul
curopean, avand la bazg urmatoarele obiectjye fundamentale:

# Descentralizarea serviciilor publice sl cresterea responsabilitatij autoritatilor locale cy privire
la calitatea serviciijor asigurate populatiei:

»  Extinderea sistemelor centralizate pentru serviciile de baza (alimentare cy apé potabila, etc,)
sl cresterea gradului de acces g] populaiei la aceste Servicii;

#  Restructurarea mecanismelor de protectie sociali a segmentelor defavorizate ale populatiei
si reconsiderarea raportului pref/calitate:

~  Promovares principiilor economiej de piala si reducerea graduluj de monopol;

»  Atragerea capitalului privat in finantarea investitiilor din domeniul infrastructurij locale:

» Institutionalizarea creditului loeal sl extinderea contributiei acestuia Ja finantarea serviciilor
comunale;

»  Promovarea masurilor de dezvoltare durabila;

#  Promovarea parteneriatului socjal si pregatirea continuz 4 resurselor umane.

Romania, prin Tratatu] de Aderare gi-a asumat angajamente importante in sectorul de apa sj apa uzata
PENITU transpunerea directivelor 2184/2020 referitoare la calitatea apei destinate consumuly; uman
respectiv 91/271/CE/199] modificata gi completatd prin Directivg 98/15/EC/1998 privind epurarea
apelor uzate urbane.

Din punct de vedere legislatiy, prevederile actelor normative romdanesti referitoare |4 sectorul de apa
au fost alinjate cy acquis-ul comunitar. Urma negocierilor pentry Capitolul 22-Mediu, Romania si-a
asumat o seric de angajamente ferme pentruy realizarea investitiilor in sectorul de apa si apa uzata in
decursul unor perioade de tranzifie relativ scurte.

in conformitate cu Tratatyl de Aderare, Roménia a obfinut perioade de tranzitie pentry conformarea
Cu acquis-ul comunitar pPentru colectarea, descarcarea si epurarea apelor uzate municipale — pana iy
2015 pentru 263 aglomerdri mai marj de 10 000 locuitorj echivaleni (l.e.) $i pand in 2018 pentru 2,346
de aglomerari intre 2 000 si 10 000 locuitori echivalenti (l.e.). Perioade de tranzifie au fost obtinute, de
asemenea, i pentru calitatea apei potabile pana in 20] 5. pentru conformarea cu Directiva 98/83.

Avand aceste obiective ambitioase, Guvernyl Romaniei 3 solicitat finantare in programele de pre-
aderare (PHARE, ISPA) pentru a sprijini autoritatile locale in Crearea unor operatorj regionalj puternici
in sectorul de apa, pentru g asigura o implementare adecvati g proiectelor de finanfare
internationale i o realizare eficientd a utilitatilor constryite cu fonduri europene.

Mai mult. in yrma negocierilor de aderare, Roménia a declarat intregul sau teritoriy drept zona
sensibila, acest aspect presupunand obligatia ca toate aglomerarile umane cy mai mult de 10.000
locuitori echivalen(i si fie prevazute cu statij de Cpurare cu grad avansat de epurare. In acest sens,
Romania a considerat ca directia Strategicd adecvala este reprezentatd de promovarea proiectelor
regionale majore de investitii in infrastructura, dublate de regionalizarea utilitagilor ca element cheie in
imbunititirea calitatii serviciilor si a eficienei costurilor de capital si de operare  si (intind
indeplinirea obiectivelor de mediy st asigurarea viabilitatij investitiilor $1 2 operarii sistemelor.
Principalele rezultate urmarite prin promovarea investitiilor in domeniul apei si apei uzate vizeaza
realizarea angajaniente]or ce deriva din directivele curopene privind epurarea apelor uzate (91/27 I/EEC)
$i calitatea apei destinate consumului uman (Directivy 2| 84/2020).

Politici si strategii relevante in sectorul public de alimentare cu apa
a) Programuyl Operational Sectorjaj pentru Mediu (POS Mediu)
Programul Operational Sectorial Mediu (POS Mediu) este documentul prin care s-a stabilit strategia de
alocare a fondurilor curopene pentru sectoru] de mediu. in Romania, in perioada 2007-20]3. Programul
a fost aprobat de Comisia Europeani in data de 11 julje 2007. Din momentul aprobirii de citre
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Comisia Europeana, operatiunile din cadry] programelor sectoriale au devenit finantabile. Acest
program este in conformitate ¢y obiectivele nationale strategice stabilite prin Plany] National de
Dezvoltare 2007-2013 (PND) si Planul National Strategic de Referinga (PNSR), care tine seams
de obiectivele. principiile si practicile Uniunii Europene. A fost conceput pentru a pune bazele siafi
un catalizator pentru o economije mai competitiva, un mediy mai bun si o dezvoliare regionala mai
echilibrata. POS-y] s-4 bazat in totalitate pe obiectivele sj prioritatile Unijunji Europene legate de
mediu si politicile de infrastructura, reflectind obligatiile internationale ale Romaniei si interesele
nationale specifice. Obiectivul general POS Mediu a constat in imbunatatirea standardelor de viata
ale populaiei i a standardelor de mediu, vizand. in principal, fespectarea acquis-ului comunitar de
mediu §i a urmarit reducereg diterentei dintre infrastructura de mediy care existd intre Roménia si
Uniunea Europeana. atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitatjy. Implementarea programului
S-d concretizat in servicij publice mai eficiente si mai performante legate de furnizarea apei, cu luarea
in considerare a principiului dezvoltirii durabile s aprincipiului,.poh:aioru!pléleﬁ;le". Unul dintre
obiectivele specifice ale POS-lui Mediu a fost imbunatitirea calitatii si accesuluj |a apa, furnizand
servicii de alimentare cy apa in conformitate cu practicile si politicile UE, in majoritatea ariilor urbane
si prin dezvoltarea unei structuri de Mmanagement regional de apa.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, in cadrul POS Mediu ay fost stabilite 5 axe prioritare
corespunzatoare fiecarui sector de mediu finantat prin program si o axi prioritar de asistenta
tehnica destinats sprijinirii AM POS Mediy / Organismelor Intermediare in managementu] programului,
dintre care cea care g interesat sectorul de activitate al Societatii EDIL CANAL SERV GORGOTA
S.R.L., este Axa prioritard | - _Extinderea st modernizarea sistemelor de apa si apd uzata™ Prin Axa
prioritard | au fost finantate proiecte care ay avut ca obiectjve:

- Asigurarea serviciilor de apa. la tarife accesibile:

- Asigurarea calitétii corespunzitoare 5 apei potabile in toate aglomerarile umane-

- fmbunététirea calitatii cursurilor de apa;

- fmbuné[ﬁ;irea gradului de gospodarire a namolurilor provenite de Ja stafiile de epurare a apelor
uzate;

- Crearea de structuri inovatoare si eficiente de management aJ apei.

In cadrul domeniului major de interventie: DMJ || - Extinderea/modernizarea sistemelor de api/apa

uzata au fost finantate urmatoarele activitai:
- Construc[ia/modernizarea surselor de apa in vederea potabilizirii:
- Constructia/reabilitarea stagiilor de tratare a apei potabile:
- Extinderea/reabilitarea retelelor de distribugie a apei potabile:
- Constructia/reabilitarea statiilor de epurare a apelor uzate;
- Constructia/reabilitarea tacilititilor de Cpurare a namolurilor;
- Contorizare, echipament de laborator, echipamente de detectare a pierderilor:
- Asistenta tehnici pentru pregitirea proiectelor (inclusiv dosarele de licitatie), management si
publicitate (inclusiy constientizarea publicului), imbunatatirea guvernarii institutionale.

b) Programul Operational Infrastructuri Mare (POIM)

POIM 2014 — 2020 este un document strategic de programare. promovat de Ministerul
Fondurilor Europene prin Direcfia Generali de Coordonare Implementare Programe de Investitii
Majore, in calitate de titular, ce a facut obiectul negocierii cy Comisia  Furopeana si a fost
implementat i conformitate ¢y prevederile Cadrulyj strategic comun 2014 2020 si ale
Regulamentelor fondurilor europene aferente. POIM a asigurat cadruy] de implementare a investitiilor
la nivel local, regional i national in infrastructura  de transport (rutier, feroviar, aerian, naval,
maritim si intermodal). in infrastructura de mediu (apa, apa uzata, deseuri, biodiversitate. schimbari
climatice. gestionare dezastre), precum si a investitiilor in domeniul eficientei energetice (energie
regenerabila, cogenerare, distributic si siguranja). Obiectivul global al Programului Operational
Infrastructurs Mare a fost dezvoltarea infrastructurii de fransport, mediu, energie si prevenirea riscurilor
la standarde curopene, in vederea credrij premiselor unej cresteri economice sustenabile. in conditii de
protectie si utilizare eficients 4 resurselor naturale,

Strategia de finanfare pentru perioada 2014-2020 a vizat cy prioritate consolidarea $i extinderea
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procesului de regionalizare Promovat prin POS Mediy 2007-2013.
Strategia nationala privind accelerarea dezvoltarij serviciilor comunitare de utilitati publice are
urmatoarele obiectjve generale:

a) atingerea conformitatii cy prevederile legislatiei UE aplicabile serviciilor comunitare de utilitagi
publice;

b) respectarea angajamentelor asuymate de Romaénia cy privire Ja implementaresa acquis- yluj
comunitar aplicabi serviciilor comunitare de utilitati publice:

¢) atingerea conformitatii ¢y standardele comunitare privind calitatea $i cantitatea serviciilor
Ccomunitare de utilitagi publice:

d) cresterea capacitaii de absorbtie a resurselor financiare alocate din fondur; Comunitare sj de
atragere a fondurilor de investitii;

€) cresterea capacitatii de elaborare, promovare si finanare g proiectelor de investitii aferente
infrastructurii de interes local;

f) cresterea graduald a capacitatii de autofinantare gz serviciilor comunitare de utilitag publice
$Ia infrastructurij tehnico-edilitare aferente, corespunzator nivelurilor acceptate in Unjunea
Europeana:

g) satisfacerea cerintelor de interes public ale colectivititilor locale $1 cresterea bunastarij populatiei:

h) adoptarea de norme juridice gj reglementari care sj faciliteze modernizarea i dezvoltarea
serviciilor comunitare de utilitagi publice si a infrastructurij tehnico-edilitare aferente, deschideres
pietei, eficientizarea furnizarii/prestarii serviciilor gi cresterea calitafii acestora:

Autoritatile administragjei publice locale synt responsabile, tinand seama de cerinfele planurilor

de conformare, pentru realizarea sistemelor de alimentare cy apa si epurare a apelor uzate pentry
asigurarea conditiilor pentry ¢z serviciul public de alimentare ¢y apa sd se conformeze |a
prevederile legale prin care sunt ranspuse directivele UE.

Operatorij ay responsabilitatea privingd conformarea cy prevederile de calitate gje apel potabile
furnizate, respectiv a apelor Cpurate evacuate iy receptorii naturali, monitorizarea, informarea
consumatorilor, a autoritatii de sanaitate publica sj a autoritatilor administragiei publice locale, Pentru
a4 se conforma cerinfelor privind calitatea apej pentru - consumul  uman, Roménia » preluat
Urmatoarele responsabilitagi de implementare:

I. Implementarea unui sistem de monitorizare a calitatii apei potabie pentru intreaga tara:
2. Implementarea imbunatatirilor tehnologice Ja staiile de tratare 4 apei;

3. Reabilitarea retelelor de transport si distributie a apei potabile:

4. Inlocuirea instalatiilor pana la niveluy] utilizatorilor si generalizarea contorizarii,

Acest cadry strategic global — european si national - are yp mare Impact asupra Strategiei pe
care un operator regional de apa si canal trebuje s 0 elaboreze si 53 o pund in practica prin planuri
stralegice si operationale be termen Tung, mediy $i scurt, pentru aria sa de acoperire.

In vederea atingerii obiectivelor Propuse, in cadrul POIM ay fost stabilite § A xe Prioritare dintre care
Ceacare a interesat sectory| de activitate aj Societitii EDIL, CANAL SERV GORGOTA S.R.L.,
¢ste Axa Prioritars 3 — Dezvoltarea infrastructurii de mediu in conditii de management eficient gl
resurselor, Obiectjv specific 3.2 — Cresterea nivelyly; de colectare i epurare g apelor uzate urbane,
precum si a graduluj de asigurare a alimentarij cy apd potabili a populatiei.

¢) Programul Dezvoltare Durabila (PDD)

Programul Dezvoltare Durabila (PDD) 2021-2027 este claborat in acord ey obiectivul Unijunij
Furopene (UE) de conservare, protectie s imbunatitire a calitatii mediuluj si conform cu art, 1, art.
191 si 174 din Tratatul de Functionare a UE.

PDD contribuie [q transformarea economie; UE intr-o economie modernd. competitiva S
eficienta. disociaty de utilizarea resurselor. conform obiectivelor Pactulyj Verde European (PVE) si
Planului de actiune UE privind reducerea la zero g poluarii, ca parte integranta a PVE. PDD are ca
fundament Strategia Nationals pentru Dezvoltares Durabila a Roméniej (SNDD) 2030. document
structurat in acord cy Obiectivele pentry Dezvoliare Durabjlz (ODD) conform Agendei 2030 a ONU
pentru Dezvoltare Durabila si Concluziilor Consiliului UE si contribuie |a obiectivele PVE astfe]
incat Europa sa devina primu) continent neutry climatic, jar Cresterea economica si fie durabila g
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$a nu se bazeze pe utilizarea resurseor:

Referitor Ia strategia programului. politica UE are ca obiectiv principal .0 Europa mai verde.
rezilientd, cu emisjj reduse de dioxid de carbon care trece [z o economie cu zero emisjj de carbon, prin
Promovarea tranzitiei catre o energie curati si echitabila, a investitiilor verzi si albastre, a economiei
circulare, a atenuirij schimbarilor climatice si adaptarii 1a acestea, a prevenirij $i gestiondrii
riscurilor si 4 mobilitatii urbane sustenabile,

Obiectivul specific aplicabj| operatorului de api: Promovarea accesului la apa st o gospodirire
sustenabild a apelor

Investitii in sectorul apej sj apei uzate. pentru a indeplini cerintele directivelor de mediu, tinand

seama de provocirije majore cu care se con frunta sectorul de api/apa uzata, precum si de Planul National
de Investitii. se Impune finantarea urmatoarelor masurj:

I Investitii integrate de dezvoltare 4 sistemelor de apa si apa uzati care contribuie la conformarea
cu DAP si DEAUU, respectiv;

- Construirea, reabilitarea si extinderes sistemelor de apa potabild noi/existente - caplare sj
aductiune, statii de tratare, masuri legate de eficienta. retele de transport si distributie a apei
destinate consumulyj uman in aseziri care ay cel putin 50 locuitori/ say distributie de ce| putin
1000 m3 apalezi,

- Masuri necesare pentru eficientizarea proiectelor sj Sustenabilitatea ivestitiilor (automatizarj,
SCADA. GIS, contorizari. etc.):

- Operatiuni Pentru scaderea consumulyj de energie si g emisiilor de gaze cu efect de serj

la nivelul Operatorilor regionali,

Investitii pentry modernizarea refelei nationale de monitorizare 3 calitatii apei astfe] incat sd se

poata raspunde cerintelor de monitorizare sj raportare, inclusiv prevederiloy noii DAP, prin care

se includ noj barametri de caljtate $1 noi cerinte minjme Pentru materialele in contact Cu apa si

accesul la apa.

3. Pregitirea proiectelor de mvestitii de apa sl apd uzata:

4. Consolidarea capacitatii actorjlor $i a politicii de regionalizare in sectory] de api si apa uzata,
inclusiv prin fuzionarea operatorilor regionalj eligibili (de ex. instruire, proceduri, ghiduri, etc.),

]

d) Strategia de Dezvoltare locals in sectorul public de alimentare ¢y apa.

Strategia de dezvoltare locala a comune;j Gorgota reprezinta un Instrument esential de planificare prin
care administratia publics locald urmireste Imbunatatirea infrastructurii edilitare gj cresterea calititii
vietii populatiei. Aceasta este corelats cu politicile nationale $i europene si are in vedere accesarea
fondurilor externe Pentru modernizarea servicijlor publice.

¢ 1. Obiective strategice in sectorul alimentirij cu apa
in domeniul alimentarij CU apa, strategia locala vizeazs-

* asigurarea accesulyj universal al populatiei la apa potabilz sigura;

¢ extinderea retelei de alimentare cy apa in toate satele apartinitoare comune;:

*  modernizarea infrastructuri existente (conducte, statii de pompare, rezervoare);

* reducerea pierderilor din refea gi cresterea eficientei sistemului:

* conformarea cu standardele Uniunii Europene privind calitatea apei.
Aceste directii se inscriy in obiectivul general de dezvoliare integrati a infrastructurii de baza si de
imbunatatire 3 conditiilor de trai.

° 2. Directii de actiune
Pentru atingerea obiectivelor, Strategia prevede:

* realizarea de investitij in extinderea s reabilitarea sistemuluj de alimentare ¢y apa;

e implementarea unor sisteme moderne de monitorizare si control al retelei:

¢ dezvoltarea infrastructurii de captare. tratare s distributie a apei;

* corelarea sistemuluj dJe alimentare ¢y apd cu cel de canalizare si epurare:

¢ atragerea de finantari prin Programe precum fonduri curopene sau programe guvernameniale,
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Strategia sublinjazs necesitatea unej planificiri coerente $i integrate, adaptate specificulyj local si
corelate cu dezvoltares regionala.

e 3. Importanta sectorului de alimentare ¢y apa
Sectorul de alimentare CU apa are un rol major in-

°  protejarea sanatatii publice;

¢ dezvoltarea econom ica locala:

* cresterea atractivitatii zonei pentru investitii;

e reducerea disparitatilor dintre mediul rural si urban.
Accesul la apa potabila este considera un serviciu public esential. fiind o conditie de baza pentru
dezvoltarea durabili a comunititij.

¢ 4. Provocari $1 perspective
Printre principalele provocsri identificate se NuMmara:

¢ infrastructura insuficient dezvoltag sau invechita:

® resurse financiare limitate [a nivel local;

© Necesitatea alinierij |a standardele de mediu;

¢ cresterea cererii de apa in contexty] dezvoltirii locale.
Pe termen mediy silung, Strategia urmareste dezvoltarea unuj sistem durabil, eficient s adaptat nevoilor
populatiei, prin investitii continue $1 management performant al serviciilor publice.

IV. " Viziunea auforitatii publice tutelare si a asociatilor, misiunea si obiectivele Societatii EDI],
CANAL SERV GORGOTA S.R.L., derivati din politica locali din domeniul de activitate
in care opereazi societatea

Societatea EDJL, CANAL SERV GORGOTA S.R.L. are ca obiect de actjvitate serviciile de
alimentare ¢y apa in aria de acoperire stabilitape baza hotararilor de consiljy local.

Societatea EDJ], CANAL SERV GORGOTA SR, asigurd  gestiunea propriu-zisi g
serviciului/activititii  de alimentare ¢y apa. inclusiv administrarea, functionarea s1 exploatarea
sistemelor de alimentare cy apa aferente acestora, cat si implementareq programelor de investifii publice
de interes local, destinate Infiingarij, modernizarii si/sau, dupa caz, dezvoltarii infrastructurij
tehnico-edilitare aferente acestor servicii/aclivitﬁ;i.

Societatea ED]L CANAL SERV GORGOTAS.RL. este persoana juridics romana sj este inflinfata
in conformitate cy legislatia romana aplicabila si cu prevederile Actulyj Constitutiv, Societatea EDIL
CANAL SERV GORGOTA S.R.L. are dreptul exclusiv de a furniza servicijle publice de alimentare
Cu apé in aria de Competenta teritoriala a autoritdtii delegante, potrivit. Contractulyj de delegare g
gestiunii servicijlor publice de alimentare Cu apa.

Serviciile prestate de Societate asigura distribuirea apei potabile si are ca principal obiective:

- Captarea, tratareq, transportul si distributia apei potabile;

- Alte prestatii de servici; specifice domeniuluj de activitate.

Misiunea gi obiectivele Autorititii Publice Tutelare
Misiunea declarats » autoritatii publice tutelare in aria de deservire in care Societatea EDIJL,

CANAL SERV GORGOTA S.R.IL. are dreptul exclusiv de furniza servicijje publice de

alimentare cy apa, poate fi atins3 prin:

a) identificarea s propunerea oricare; actiuni vizand realizarea objectivelor in legatura cy
serviciului public de alimentare cy apa; ‘

b) asigurarea unei politici tarifare echilibrate care sz asigure, pe de o parte, sursele necesare pentru
operare, dezvoltare, modernizare si/sau baza-suport a contractarii de credite rambursabile orj
partial rambursabile, jar, pe de alta parte. s ny se depdseascd limitele de suportabilitate ale
populatiei:

C) cresterea progresivi a nivelului de acoperire al serviciuluj public de alimentare ¢y apa;

d) implementaren st aplicarea bermanenta a principiului poluatorul plateste™:

e) orientareg serviciului de alimentare ¢y apa catre utilizatori;
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f)

=" ]
©

m)

n)

0)

asigurarea accesulyi nediscriminatoriy al tuturor membrilor comunitétii la serviciul de alimentare
Cu apa;

asigurarea calitatii serviciuluj |a nivelul corespunzator normelor Uniunij Europene:
imbunitatirea calitatii mediului, prin utilizarea rational 4 resurselor naturale de apa si
CPurarea corespunzitoare a apelor uzate, in conformitate cy prevederile legislatiei de mediu
st ale directivelor Uniunii Europene:

reducerea pierderilor de apd si a consumuriloy energetice din sistemele de alimentare cy
apa;

reducerea consumurijor specifice de apj potabila la utilizator. inclusiv prin contorizarea
bransamenteloy s a consumurilor individuale:

Promovarea programelor de investifii, in scopul dezvoltar §1 modernjzarij sistemelor de
alimentare cy apa;

adoptarea solutiilor tehnice si tehnologice, ¢y costuri  minime si in concordanta ¢y
prognozele de dezvoltare edilitar-urbanistica si demografica a comunitatii;

Promovarea mecanisme|oy specifice economiei de piatd, crearea unyi mediu concurential,
stimularea participarii capitalyluj privat si promovarea formelor de gestiune delegata;
Promovarea metodelor modeme de management; promovares profesionalismuluyi. eticii
profesionale si a formayi; profesionale continye a personalului ce lucreaza in cadrul societatii;
buna gestiune a resurselor umane,

Scopuri si obiective ale Societitii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

Scopul declarar a Societdtii EDJL, CANAL SERV GORGOTA S.R.L. in ceea ce priveste
gestiunea serviciuluj de alimentare cy apa ce i-a fost delegat are la baz utilizarea atat pe termen mediy
cat si pe termen lung a resurselor de apa, ceea ce impune:

Realizarea unuj serviciu si a unej infrastructuri tehnico-edilitars moderne, capabile g3 sus{ina
dezvoltarea economico-sociali g localitatilor. sz atraga investifij private si sj stimuleze
dezvoltarea durabil; a comunitatilor locale:
Dezvoltarea st extinderea serviciului de alimentare cy apa la nively] intregii arii de delegare. in
scopul imbunatatirij conditiilor de viaga ale comunitatilor locale;
fmblmﬁté;irea calititii mediulyi, prin utilizarea rationala a resurselor naturale de apa si
Cpurarea corespunzitoare a apelor uzate, in conformitate cy prevederile legislatiei de
mediu si ale directivelor Uniunij Europene;
Orientare serviciului citre utilizatori;
Asigurarea accesulyi nediscriminatoriy a lturor membrilor comunitagii aflati in perimetrul de
distributie a apei sau in perimetrul de colectare a apelor uzate |z serviciul de alimentare ¢y apa;
Asigurarea calitatij serviciului la nively| corespunzator normelor Unjyni; Europene:
Reducerea pierderilor de apa si a consumurilor energetice din sistemele de alimentare cy
apa;
Reducerea consumurilor specifice de apa potabila Ia Utilizator, inclusiy prin contorizarea
bransamentelor;
Asigurarea contorizérii consumuluj de api pentry fiecare consumator Cu care se incheje
contracte de furnizare;
Promovarea programelor de investiii, in scopul dezvoltarij gi modemnizirii sistemeloy de
alimentare ¢y apa;
Adoptarea  solutiilor tehnice i tehnologice. cu costyri minime si in concordantd cy
prognozele de dezvoltare cdilitar-urbanistica st demografici g comunitdtilor; Promovarea
metodelor moderne de management:
Promovarea profesionalismulyj. eticii profesionale st a formarij profesionale continye a
personalului care lucreazs i domeniu:
Echilibrul financiar al delegarii, cy respectarea prequrilor si tarifelor, asa cum acestea au fost
aprobate prin  Politica Tarifara ca sj rezultanta o Analizei Cost  Beneficiy aferenta
proiectelor ¢y finantare europeans rambm‘sahiléx’ne:‘ambursahilz’t si contractelor de imprumut
aferente cofinantari acestor proiecte;
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- Asigurarea continuitatii serviciulyj si functionarii sistemuluy; de alimentare cu apa in conditii de
siguranta si la parametrii cerui prin normele si prescriptiile tehnice.

Obiective Strategice ale Societitii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.
Modernizarea si dezvoltarea sistemelor de alimentare cy apa si epurare a apelor uzate;
Mentinerea in stare functionala a sistemului public de alimentare cy apa;

Asigurarea calitatii serviciilor. imbunatitirea Permanenta a serviciilor publice de alimentare cu

apa, in conditiile une;j gestiuni administrative si comerciale eficiente;

4. Dezvoltarea st intretinerea unor sisteme interne $i externe de colectare. stocare, preluare.
actualizare si difuzare 3 datelor si informatiilor financiare $i de conducere. precum si a unor
sisteme si proceduri de informare publice adecvate prin rapoarte periodice:

Asigurarea desfasuririj activitatilor societatii, in conformitate ¢y obligatiile impuse de
legi si de regulamente. precum $1 cu respectarea politicilor interne:

Lo PN —

Obiective Strategice financiare

# Optimizarea permanents a costurilor de productie sj de logistica/infrastructura astfel incat

atingerea performantelor dorite $i a nivelului calitdtii serviciilor cepyt de consumatori sj se
realizeze cu costuri minime pentry acestia.

#  Asigurarea viabilitatit economice §i sustenabilitatii financiare 2 operatorului prin politicj
adecvate de urmirire a eficiente; cost/beneficiu g serviciului, Fecuperare creante. contro) intern
managerial, managementy| riscului.

#  Oblinerea unei marje optimale de profit, care si permits atat dezvoltarea in continuare a
socletatii, cat s rambursarea creditelor accesate i cadrul programelor cu co-finantare
europeana.

~ Promovarea unei metodologii de stabilire 4 tarifelor, astfel incat sz Se asigure autofinanfarea
costurilor de operare, modernizare i dezvoltare. conform principiului eficientei costulyj si a
calitdfii maxime in functionare, luand in considerare si gradul de Suportabilitate a populatie;.

Obiective Strategice nefinanciare

# Modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa si apd uzata. in beneficiul populatiei in scopul
indepliniri obligatiilor din Contractul de Delegare

re fmbunétﬁ;irea serviciului din punct de vedere al calitiii prin dezvoliarea $i introducerea de

tehnologii noi
Preocupare permanema pentry cresterea  graduluj de incredere gl clientilor i pentru
asigurarea unei transparente legate de actiunile intreprinse

» Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea bermanenta i evaluarea atents 4 angajatilor

# Aplicarea politicilor de Management durabil pentry monitorizarea resurselor si evaluarea
riscurilor de mediy

» Furnizarea apei potabile la parametrij de potabilitate impusi de normativele in vigoare:

Sub aspectul indicatorilor cheje de performanta, se monitorizeazs permanenta activitijj pe
parcursul duratei mandatuluj de administrator.
in conformitate ¢y prevederile H.G. nr.639/2023 Anexa nr2. autoritatea publica tutelars
stabileste si monitorizeazs urmatorii indicatorj de performanta pentry organele de administrare:
INDICATOR] FINANCIARI (Anexa nr. 2a din H.GG. nr. 639/2023)

A7

Valori
orientativ

¢/ termen
anual

Categorie Indicator Pondere

Rata Rata cheltuje
cheltuielilor e

capital

tilor de capital
_ Cheltuieli de capital

Total active

Politica de
investitij

Rata lickiditari curente
Active curente (circulante)

Rata lichidnatij
curente

Finantarea

Datorii curente




Viteza de rotatie g creantelor
Cifrade afaceri netq

- Creante (T,) + Creante 2]
2

Viteza de rotatie
a creantelor

Operatiunj

Marja profitului din exploatare
Profit din exploatare

B Cifrade afaceri netq

Marja profitului

Rentabilitate .
din exploatare

Rata de plata a
dividendelor

Politica de

- Dividende plitite
o Rata de plata g dividendelor = —_""'C€ platite
dividende

Profit net

INDICATOR] NEFINANCIAR] (Anexa nr. 2b din H.G. nr. 639/2023)

Valori
orientativ

}\fr. Categorie Indicator UM Formula de calcul Pondere
Crt ¢/ termen
anual
lndxfmtan de (‘onsymul de MWh R energie 10%
mediu energie
Indicatori Scorul Scor de satisfactie clienti,
7 referitor | satisfactiei % Toral numar evaluari de 4515 (T) 5% > 78,00

clientilor Toral numar evaluar (T)

Numarul de
instruiri in
materie

de siguranta
Numarul  de

clienti

Numar de instruiri in materie de siguranta,
nr = Numarul total de INStrwiri in materie de 5%
siguranta care s — qu realizat pe parcursyl anului

Indicatori
referitor |y
angajati

Indicatori

legati reuniuni  gle - Numarul sedintelor consilivlui de administratie 59
2.8 Pl . . . - 0

guvernanti consilivlui  de Sustinute de — a lungul anuly;

corporativa administratie

Indicatori Stabilirea
I i Yoliticilor J ‘ - ; i e —
10 sy . e foh_nufon 4 D‘A Confirmarea stabilirii politicilor 5% DA
guvernanti gestionare /NU
corporativi riscuri

Nota: Valorile datelor din formulele de caley] Pentru " sunt cele inregistrate de intreprinderea publici
la31.12 anul de referintd, conform Anexelor nr, 2a $i2bla H.G. nr. 639/2023.
Valorile orientative din ultima coloana sunt cele stabilite prin Ordiny] AMEPIP nr.651/2024.

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. se incadreaza in categoria societatilor
furnizoare de servicij comunitare de utilitagi publice.
Prevederile legislative aplicabile serviciilor de utiljtate publica de apa sunt:
LEGISLATIE ROMANA
- Legeanr.31/199¢ privind societatile republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
- Ordonantei de urgentda a  Guvernuluj nr.109/2011  privind guvernanta  corporativi g
intreprinderilor publice, aprobati cy modificari g completiri prin Legea nr.111/2016, oy
modificarile si completarile ulterioare si Anexa Ib din normele metodologice de aplicare a O UG
nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile gj
completarile ulterjoare. aprobate prin HG nr.639/2023.
- Legea nr.111/2016 pentry aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernuluj nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a inireprinderilor publice; '
- Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantej de urgenta a Guvernuluj nr.
10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
= Hotarirea de Guvern nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr. 10972011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice:
- Legeanr.24 172006, a serviciului de alimentare cy apa si de canalizare. republicata. cu modificarile
si completirile ulterioare;
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Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Legeanr.107/1996, Legea apelor cu modificirile si completarile ulterioare:
Hotararea de Guvern nr.|88/ 2002 pentru aprobarea unor norme  privind conditiile de
descarcare in mediul acvatic a apelor uzate cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotdrirea de Guvern nr.202/ 2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind calitatea
apelor de suprafatd care necesita protectie si ameliorare in scopul sustinerii vietii piscicole,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotardrea de Guvern nr.100/2002 pentru aprobarea Normelor de calitate pe care trebuie sa le
indeplineascid apele de suprafata utilizate pentry potabilizare si a Normativului privind
metodele de masurare si frecventa de prelevare si analizd a probelor din apele de supratata
destinate producerii de apa potabila, cu modificirile si completarile ulterioare;
Ordinul nr.90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a serviciuluj de
alimentare cu api si de canalizare Ordinul nr.89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru
al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;
Ordinul nr.88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadry al serviciului de alimentare cy
apa si de canalizare:
Ordinul nr.65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire. ajustare sau modificare a
preturilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare:
Ordinul nr.27/2007 pentru modificarea si completarea unor ordine care transpun acquis-ul
comunitar de mediu (art. IV);
Ordinul nr.161/2006 pentru aprobarea Normativuluj privind clasificarea calitatii apelor de
suprafata in vederea stabilirii starij ecologice a corpurilor de apa :
Ordinul nr.2901/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice »Normativ privind proiectarea,
executia si exploatarea sistemelor de alimentare cu apa $i canalizare a localitatilor. Indicativ NP
133-2013";
Ordinul nr. 161 /2005 pentru aprobarea Reglementarii tehnice »Ghid de proiectare, executie si
exploatare a lucrarilor de alimentare Cu apa si canalizare in mediul rural”, indicativ GP 106-04;
Ordinul nr.708/344/2004 pentru aprobarea Normelor tehnice privind protectia mediulyi si in
special a solurilor, c¢ind se utilizeaza namolurile de epurare in agricultura, cu modificirile s
completarile ulterioare;
Ordonanta nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sauy unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare:
Ordin nr.222 /2009 pentru aprobarea indicatorilor specifici de fundamentare 3 fondului de
salarii in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice;
Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stal ca regii autonome si
societati comerciale:
0.U.G. nr.30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome;
Hotardrea Guvernului nr.360/1998  privind  unele masuri  pentru reorganizarea regiilor
autonome  de interes local care beneficiaza de imprumuturi externe de la organismele financiare
internationale
LEGISLATIE EUROPEANA
Directiva nr.60 din 23 Octombrie 2000 de stabilire a unui cadru de politici comunitars in domeniul
apei;
Directiva nr.160 din § Decembrie 1976 privind calitatea apei de imbaiere (76/1 60/CEE);
Directiva nr.82 din 9 Decembrie 1996 privind controlul asupra riscului de accidente majore care
implica substante periculoase:
Directiva nr.105 din 16 Decembrie 2003 de modificare g Directivei Consiliului 96/82/CLE
privind controlul asupra riscului de accidente majore care implica substante periculoase:
Directiva nr.337 din 27 lunie 1985 privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private
asupra mediului (85/337/CEE);
Directiva nr.61 din 24 Septembrie 1996 privind prevenirea si controlul integrat al poludrii;
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- Directiva nr.869 din 9 Octombrie 1979 privind metodele de masurare si frecventa prelevarii de
probe si a analizarii apei de suprafati destinate prepararii apei potabile in statele membre
(79/869/CEE):

- Directiva nr.659 din 18 lulie 1978 privind calitatea apelor dulci care trebuie sa fie protejate
sau imbunatatite pentru a se intretine viata piscicoli (78/659/CEE):

- Directiva nr.440 din 16 lunie 1975 privind cerintele calitative pentru apa de suprafata destinat;
prepararii apei potabile in statele membre (75/440/CEE):

- Directiva nr. 2184 din 16 decembrie 2020 privind calitatea apei destinate consumului uman;

- Directiva nr.27] din 21 Mai 199] privind tratarea apelor urbane reziduale (9]/271/CEE);

- Directiva nr.43 din 21 Maj 1992 privind conservarea habitatelor naturale si a speciilor de fauna sl
flora salbatica:

- Directiva nr.31 din 26 Aprilie 1999 privind rampele de gunoi;

- Directivanr.12 din 5 Aprilie 2006 privind deseurile (Text cu relevanta pentru SEE);

- Directiva nr.76 din 4 Decembrie 2000 privind incinerares deseurilor;

- Directiva nr.464 din 4 Mai 1976 privind poluarea cauzati de anumite substanfe periculoase
€vacuate in mediul acvatic aj Comunitaij (76/464/CEE);

- Directiva nr.68 din 17 Decembrie 1980 privind protectia apelor subterane impotriva poluarii
Cauzate de anumite substante periculoase (80/68/CEE):

- Directiva nr.176 din 22 Martie 1982 privind valorile limita si obiectivele de calitate pentry
evacuirile de mercur din industria electrolizej clor-alcanilor (82/1 76/CEE);

- Directiva nr.156 din 8 Martie 1984 privind valorile-limit3 si obiectivele de calitate pentru
cvacudrile de mercur din alte sectoare decat cel al electrolizei clor-alcanilor (84/1 56/CEE);

- Directivanr.280 din 12 Junje 1986 privind valorile limits si obiectivele de caljtate pentru evacuarile
de anumite substante periculoase incluse in Lista | din anexa la Directiva 76/464/CEE
(86/280/CEL);

- Directiva nr.347 din 16 Tunie 1988 de modificare a anexei || Ja Directiva 86/280/CEE privind
valorile limita sj obiectivele de calitate pentry cvacuarea anumitor substante periculoase cuprinse
in Lista | din anexa la Directiva 76/464/CER {_88/347/CEE);

- Directiva nr.415 din 22 lulie 1990 de modificare a anexei Il la Directiva 86/280/CEE privind
valorile limita si obiectivele de calitate pentru evacuirile anumitor substante periculoase incluse in
lista I din anexa Ia Directiva 76/464/CEE (90/415/CEE);

- Directiva nr.11 din 15 Februarie 2006 privind poluarea cauzata de anumite  substange
periculoase deversate in mediul acvatic al Comunitatii (Versiune codificatd) (Text cy relevanta
pentru SEE);

- Directiva nr.676 din 12 Decembrie 1991 privind proteciia apelor impotriva poludrii cu nitrari
proveniti din surse agricole (91/6 76/CEE);

- Directiva nr.278 din |2 lunie 1986 privind protectia mediului, in special a solului, atunci
cand se utilizeaza namoluri de epurare in agriculturs (86/278/CEE).

fndeplinirea obiectivelor de mai sus va asigura imbunatatirea continua a stabilitagii economico -
financiare a socletdtii. prezentand astfel un nivel ridicat de credibilitate in raport cu orice institutie
finantatoare din lara sau din striinatate, favorizand in acest mod atragerea in continuare de resurse
financiare nerambursabile pentru sustinerea proceselor investitionale. Misiunea autoritatii publice
tutelare in ceea ce priveste activitatea Societs tii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L., scopul si
obiectivele strategice si de performanid, se constituie in standarde de performanta obligatorii pentry

membrii Consiliului de Administrafie al Societatii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.
reprezentand parte a politicilor de dezvoltare a societatii.

Planul de administrare se vq interpreta in corelare cy prevederile legale in vigoare din sectorul de
activitate al Societiatii EDIL. CANAIL. SERYV GORGOTA S.R.L. $i cu prevederile legale
specifice/locale (contractul de delegare, contractele de finantare, etc).
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¥, Mentiunea privingd incadrarea Societitii EDIL CANAL, SERV GORGOTA S.R.IL.. in una
dintre urmitoarele categorii de scopuri ale intreprinderii publice, respectiv comercial, de
monopol sau serviciy public

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. esle o societate de interes public care
desfasoari activitdtile de alimentare cy apa pentru consumatorij din comuna Gorgota. Societatea trebuije
sa creeze valoare economica, actionind ca o companie cu scop comercial pe piata concurentiald de
servicii. Societatea trebuje sa indeplineasca standardele/ conditiile/ cerintele de calitate a serviciilor
prestate in conformitate cy:

- Contractul de delegare a gestiunii serviciul public de alimentare Cu apa;
- Contractele de prestari servicii incheijate cu beneficiarii;
- Norme, normative, standarde, legislatia specific.

Societatea EDIL, CANAL SERYV GORGOTA S.R.L. se incadreazi in categoria societatilor
furnizoare de servicii comunitare de utilitati publice,

VL. Obiectul obligatiei si angajamentul autoritafii publice tutelare vizavi de modalitatea de
asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plati a obligatiei

Serviciile de utilitati publice sunt in responsabilitatea autoritarilor administratiei publice [ocale sau,
dupa caz, a asociatiilor de dezvoltare intercomunitari cu obiect de activitate serviciile de utilitati
publice, mandatate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ teritoriale
membre. Serviciile de utilitati publice se infiinteaza, se organizeaza S se gestioneazi cu respectarea
prevederilor legale, potrivit hotararilor adoptate de autorititile deliberative ale unitatilor administratjy
teritoriale, in functie de gradul de urbanizare, de importanti economico-sociali a localittilor, de
maérimea si de gradul de dezvoltare ale acestora gt in raport cu infrastructura tehnico-economica
existenta.

In organizarea, functionarea $i dezvoltarea serviciilor de utilitati publice interesyl general al
comunitafilor locale este prioritar,

Se vizeaza satisfacerea ¢at mai completi a cerinelor utilizatorilor. protejarea intereselor acestora,
intarirea coeziunjj economico-sociale la nivelyl comunitatilor locale, precum si dezvoltarea durabila
a unitatilor administrativ-teritoriale.

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. isi asuma raspunderea furnizarii serviciilor
de alimentare cu apa, sub controluyl autoritatii delegante. in conditiile si termenjj contractului de
delegare si in conformitate cu normele legale si de reglementare aplicabile.

VIL.  Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/viarsaminte din profitul net aplicabili
Societitii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

Potrivit 0.G. nr.64/30.08.2001 privind repartizarea profitului [a societdtile nationale, companiile
nationale si societafile comerciale ¢y capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome,
cu modificarile si completarile ulterioare, destinatiile repartizarii profitului sunt:
a) rezerve legale;
b) alte rezerve reprezentand facilititi fiscale prevazute de lege;
¢) acoperirea pierderilor contabile din anij precedenti. cu exceptia pierderii contabile reportate
provenite din ajustarile cerute de aplicarea IAS 29 ~Raportarea financiars in economiile
hiperinflationiste™, potrivit Reglementarilor contabjle conforme cu Standardele internationale de
raportare financiara i Reglementarilor contabile armonizate cu Directiva 86/635/CEE si cy
Standardele Internationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de credit;

¢™1) Constituirea surselor proprii de finantare pentry proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare rambursirij ratelor de capital, platii dobanzilor.
comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe:

d) alte repartizir prevazute de lege;
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) participarea salariatilor [a profit; societatile nationale, companiile nationale st societaile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat. precum si regiile autonome care S-au angajat
$i au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuiel obligatia de participare la profit, ca urmare a
serviciilor angajatilor lor in relatie cu acestea, pot acorda aceste drepturi in limita a 10% din
profitul net, dar nu ma; mult de nivelul unui salariu de baza mediy lunar realizat la nivelul
agentului economic, in exercifiul financiar de referinga;

) dividende, in cazyl societdtilor nationale. companiilor nationale §i societdfilor comerciale cu

capital integral say majoritar de stat:

g) profitul nerepartiza pe destinatiile prevazute |a lit. a) - ) se repartizeazi la alte rezerve Si

constituie sursa proprie de finantare.
Societatea EDJL. CANAL SERV GORGOTA S.R.L. nu va distribui  dividende pe durata
executdrii Contractului de Delegare.

Compania repartizeaza profitul net pentru - constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cotinantate din imprumuturi externe, precum g pentru - constituirea surseloy necesare
rambursarii ratelor de capital. platii dobénzilor, comisioanelor st a altor costuri aferente acestor
imprumuturi externe (art. 1, al. Cl din 0.G. nr. 64 din 30 august 2001 privind repartizarea profitulyi
la societatile nationale, companiile nationale sj societatile comerciale cy capital integral say majoritar
de stat, precum si la regjile autonome).

VIIL. Asteptari in ceea ce priveste politica de investitii aplicabil3 Societatii EDIL. CANAL
SERY GORGOTA S.R.L.

Programul anual de investitii este inaintat de catre Consiliul de Administratie al Societatii EDIL,
CANAL SERV GORGOTA S.R.L... Spre aprobare, citre Adunarea Generali a Asociatilor Societatii
EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L. si catre Autoritatea Publica Tutelard, odata cu Projecry]
Bugetului de Venituri si Cheltuieli

Planurile de investitii propuse sa fie bazate pe analize intemeiate, care sa demonstreze eficienta si
oportunitatea investitiei, valoarea sj termenul de fecuperare al investitiei etc.

Acestea trebuie sa vizeze in principal:
- Modernizarea si consolidarea infrastructurij existente, in vederea indeplinirii obiectivelor societatii;
- Considerind competitia intensi a pietei. politicile de investitii trebuie s3 urmareascad dezvoltarea s
fidelizarea resurselor Umane si crearea unuj plan de carjers pentru specialistii din domeniul de
activitate al societatii.

Finantarea si realizarea luerarilor de intretinere gj investifii aferente sistemelor publice de alimentare
Cu apa se fac cu espectarea legislatiei in vigoare privind inifierea, fundamentarea, promovarea gi
aprobarea investitiilor publice.

Finantarea cheltuielilor de capital pentru realizares obiectivelor de investitii aferente sistemului
public de alimentare ¢y apa in sistem centralizat, se asigura din urmatoareje surse:

a) fonduri proprii ale Operatorilor si/sau fonduri de |q bugetul local. in conformitate cy obligatiile

asumate prin contractual de delegare a gestiunii:

b) credite bancare, ce pot fi garantate de unitatile admt'nisn'ativ-!eriloriale, de statul roman sau de

alte entitati specializate in acordarea de garantii bancare:

¢) fonduri nerambursabile obtinute prin aranjamente bilaterale say multilaterale:

d) fonduri speciale constituite pe baza unor taxe, instituite la nivelul autoritatilor administratie;

publice locale, potrivit legij:

¢) fonduri transferate de I bugetul de stat. cg participare Ja cofinantarea unor programe de investigjj

realizate cu finantare externa. precum si din bugetele unor ordonator; principali de credjte aj
bugetului de stal;

f) fonduri puse la dispozitie de utilizator;:
alte surse, constituite potrivit legii.
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IX. Asteptirile autorititii publice tutelare cy privire la comunicarea cy organele de
administrare si conducere ale Societatii EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

Comunicarea dintre organele de administrare $i conducere ale Societatii EDIL CANAL SERV
GORGOTA S.R.L. si autoritatea publica tutelars se va face conform prevederilor O.U.G. nr. 109/201 1
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cy modificarile si completarile ulterioare, si Normele metodologice de aplicare g
O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si
completarile ulterioare., aprobate prin H.G. nr. 639/2023 si a prevederilor Actului constitutiv al
Societatii. Aceasta presupune:
- Transmiterea periodici a rapoartelor financiare si de activiate catre autoritatea publica tutelara,
cu cel putin frecventa (rimestriala;
- Informarea imediata cy privire la decizii strategice sau operationale majore, inclusiy investitii,
contracte substantiale say modificari in structura de conducere:
- Organizarea de sedinte si consultari la tererea autoritdtii publice tutelare pentru evaluarea
performantei societatii si respectarea obiectivelor stabilite;
- Punerea [a dispozitie a documentelor contabile, actelor societatii si a oriciror informatii necesare
pentru controlul si monitorizarea activitatii, conform legii;
- Colaborarea in elaborarea st implementarea politicijor. regulamentelor interne si a planurilor
strategice aprobate de autoritatea publica tutelara.
in cazul imposibilitafii/abaterii de ]a indeplinirea obiectivelor $i a indicatorilor de performantd de
catre administratori si directori, stabiliti in contractele de mandat, membrii Consiliului de administratie
au obligatia de a notifica in scris autoritatea publica tutelara cy privire la cauzele care ay determinat
nerealizarea si impactul asupra obiectivelor si indicatorilor de performanta.

X. Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale asociatilor cu privire la calitatea §i
siguranta serviciilor $i produselor oferite de Societatea EDIL CANAL SERV
GORGOTA S.R.L.

Pentru asigurarea calitatii serviciilor prestate de Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA
S.R.L. in baza Contractului de Delegare, in aria delegarii definita in respectivul contract, Societateg isi
desfasoara activitatea exclusjy pentru autoritatile locale care j-ay delegat gestiunea serviciuly; de
alimentare cu api ., cu modificarile si completarile ulterioare, societates va respecta prevederile legale
in vigoare aplicabile in domeniul de activitate $1 va urmari in permanenta imbunatitirea sistemulyj de
management integrat implementat deja in societate. De asemenea societatea urmareste realizarea
obiectivelor de performanta si strategice in ceea ce pri veste imbunatatirea continua a calrtatii serviciilor
prestate prin anticiparea nevoilor si asteptarilor utilizatorilor si asigurarea calitaii serviciului la nively]
corespunzator normelor Uniunij Europene.

In conformitate cu principiile operationale definite de Contractul de Delegare, Societatea EDJJ,
CANAL SERV GORGOTA S.R.L., va avea in vedere urmatoarele prioritatj strategice:

- Furnizarea citre utilizatori inmod permanent. constant $i continuu serviciuluj de alimentare cu apa

Adaptarea serviciilor Ia noile cerinte ale utilizatorilor, de fiecare datd cand este necesar $1in termene

rezonabile din punct de vedere tehnic;

- Tratarea echitabila 2 utilizatorilor in conditiile Contractului de Delegare si a Regulamentului
serviciului de alimentare cy apa;

= Respectarea indicatorilor financiari si manageriali prevazuti de Contractul de Delegare.

XL Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale asociatilor cu privire la cheltuielile de capital
si reducerile de cheltujeli

a) Asteptari in legituri cn cheltuielile de capital
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Administratorii vor analiza, tundamenta, aviza $1 propune spre aprobare, anual, autoritatii publice
tutelare, programul de dezvoltare si de investitii necesar indeplinirii obiectivelor strategice ale Societatii.
Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si investitii trebuie sa fie in corelare direct
cu obiectivele strategice ale societatii.

Administratorii potaproba, in limita bugetului de venituri s1 cheltuieli aprobat de Adunarea Generala
a Asociatilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat,

in acest Sens, asteptarile autoritatii publice tutelare cy privire la cheltuielile de capital sunt:

- Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii cu
respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea:

- Aprobarea investitiilor publice, respectarea legislatiei privind achizitiile publice sj a dispozitiilor
legale privind protectia mediului.

b) Asteptiriin legaturi cu reducerea cheltuielilor
Consiliul de administratie, prin administratorii sai si directorii. trebuie s3 Urmareasca ca societatea

sa nu inregistreze plati restante, pentru a preveni cheltuieli suplimentare cy penalitati si majordri de

mtarziere in sarcina societatii. De asemenea, societatea trebuie sa-si achite, cu prioritate. obligatiile la
bugetul de stat. bugetul asigurarilor sociale si la bugetul local.

Consiliul de administratie, prin administratorii saj si prin directori, trebuie s3 urmareasca incasarea
la termen a creantelor societati $i 54 dispuna toate masurile de recuperare a acestora in termenul legal
de prescriptie.

Angajarea oricaror cheltujeli de catre societate trebuie s respecte principiile: eficientei, eficacitatii
si cconomicitatii.

In acest sens. asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la reducereca cheltuielilor sunt:

- Luarea masurilor necesare pentru achitarca, cu prioritate. 2 obligatiilor la bugetu] de stat, local, la
bugetul asigurarilor sociale de stat. a masurilor pentru prevenirea inregistririi de plati restante catre
furnizori si, implicit, inregistrarea de cheltuieli suplimentare - majorari penalitai de intérziere.
dobanzi, etc.

- fmbunététirea procedurilor de colectare a creantelor care s3 se adreseze consumatorilor cu vointa
redusa de plata;

- Implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea costuri lor, pentru cresterea
productivitafii muncii gi cresterea performantelor societatii;

- Masuri de administrare optima a infrastructurii,

XII.  Asteptirile in domeniul eticii, integrititii si guvernantei corporative

Atributiile administratorilor st directorilor in domenijul eticii, al integritatii si al guvernanej
corporative sunt cele previzute de Legea nr.31/1990 privind societitile, republicati cu modificarile si
completarile ulterioare. Actul Constitutiv al societdtii, Contractele de Mandat si legislatia specifica
domeniului de activitate al societatii.

Asteptarile autoritatii publice tutelare in domeniul eticij, integritatii si guvernantei corporative ay drept

fundament céteva valori $1 principii care trebuie si guverneze comportamentul etic si profesional al

managerilor societatii:

1. Etica manageriala: administratorii societdtii si directorii vor respecta Codul de Etica. Maj mult, vor
lua si aplica decizii care afecteaza angajatii., tinand cont de fecompensarea identica pentru con tributie
identica— un principiu universal de etjcs manageriala. In plus. administratorii si directorii vor actiona
intotdeauna in favoarea intereselor societatii.

2. Profesionalismul: Toate atribuliile de serviciu care revin administratorilor executivi i neexecutivi
si directorilor societatii trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate. la nivelul de
competen{d necesar si in cunostinid de cauzi in cees ce priveste reglementarile legale:
administratorii si directorii vor face loate diligentele necesare pentru cresterea continua a nivelulyi
lor de competent si pentru cresterea nivelului de competenta al angajatilor socletafii;

3. Impartialitatea si nediscriminarea: principiu  conform ciruia administratorii executivi $i
neexecutivi si directorii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alt3 natura. in exercitarea atributiilor f i
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administratorilor le este interzis sa solicite sau si aceepte, direct ori indirect, vreun avantaj orj
beneficiu moral say material. sau sd abuzeze de functia pe care o au;

4. Libertatea de gandire si de exprimare: principiu conform caruia administratorul sau directorul
poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

5. Onestitatea, cinstea §i corectitudinea: principiu conform caruia administratorul sau directorul in
exercitarea mandatului trebuje < respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in vigoare;

6. Deschiderea i transparenfa: principiu conforn caruia activitifile administratorilor sia
directorilor. in exercitarea functiilor lor sunt publice st pot fi supuse monitorizarii cetagenilor;

7. Confidentialitatea: principiu conform ciruia administratorul/directorul trebuije Sa garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afl3 in posesia sa.

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/201 | privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri si completéri prin Legeanr. 111/2016. cu
modificarile si completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. aprobate
prin HG nr.639/2023, activitatea organelor de conducere trebuie si fie lransparentd §i accesibila,
garantand o buna comunicare.

in privinta guvernantei corporative. asociatii si autoritatea publica wtelara asteapta ca administratorij
sa Inifieze si sa finalizeze demersul de imbunatafire a sistemului informatic integrat.

In egald masurd, tot in sensul asigurarii guvernantei corporative a societdtii, asociatii agteapta ca,
pand la finele mandatuluj. administratorii sa finalizeze implementarea sistemelor de management prin
obiective si de management al performantei. sisteme care permit trasabilitatea performantei individuale
$i de grup si responsabilizeazs fiecare angajat in sensul contribuiri la atingerea obiectivelor societatii,
securizénd astfel in buna masurs rezultatele societatii,

Controlul intern este un proces la care participa tot personalul societatii, inclusiv Consiliul de
Administratie, conceput sa furnizeze o asigurare rezonabils privind realizarea urmatoarelor obiective:

a) desfasurarea activitatii in conditii de eficien{a si rentabilitate;

b) controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societatii;

¢) furnizarea unor informatii corecte, relevante, complete si oportune structurilor implicate in

luarea deciziilor in cadrul societdtilor si utilizatorilor externi aj mformatiilor;

d) protejarea patrimoniului;

e) conformitatea activitatii societatii cu reglementarile legale in vigoare. politici si procedurile

Societitii.

In vederea indeplinirii acestor obiective, socictatea elaboreazi $i revizuiesie periodic Politica de
control intern pentru ca aceasta si corespunda necesitatilor sj evolutiei societatii,

Societatea va dispune astfel de un sistem adecvat de control intern asupra procesului de management
al riscurilor, care implica analize independente gi regulate, evaluiri ale eficacitatii sistemuluj si, acolo
unde se impune, asigurarea remedierij deficientelor constatate. Rezultatele acestor analize sunt
comunicate in mod direct Consiliului de Administratie si comitetelor specializate.

in vederea asigurdrii unei culturi de etic si conformitate si a unui sistem de guvernania adecvat, a
promovarii valorilor g principiilor care asigurd o buna conduiti in relatie cu toate pattile interesate sj
pastrarea unei bune reputaji pe piatd, managerii si membri; Consiliului de administratie vor trebui sa
asigure indeplinirea permanenta a urmatoarelor ceringe:

- detinerea de competenta si experienta profesionali. precum si o buna reputatie $1 integritate pe tot
parcursul detinerii functiei:

- asigurarea ceringelor guvernantei corporative: structura organizatorica transparentd si adecvata,
alocarea adecvati si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;

- administrarea corespunzatoare 2 riscurilor/managementul riscurilor, adecvarea politicilor i
strategiilor. precum i a mecanismelor de control inter. asigurarea unui sistem eficient de
comunicare si de transmitere a informatiilor;
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- mentinerea standardelor etice si profesionale pentru a asigura un comportament profesional si
responsabil la nively| entitafii reglementate in vederea prevenirij aparifiei conflictelor de interese
(Cod de Etica, Politica privind administrarea conflictelor de interese);

- indeplinirea cerintelor de competenta si onorabilitate prevazute de reglementirije aplicabile;

mentinerea niveluluj de “ompetenta relevat in matricea de competente a Consiliuluj de Administratie

la-momentul nominalizirii, relevat in evaluarea anuala a nivelujyj de competents individuala a

membrilor consiliului de administraje:

" Cunoaglerea, respectarea i aplicarea cu profesionalism a legislatiei specifice societdtii, strategia §i
politicile societafii, Codul de eticd, normele, procedurile, acordurife si conventiile care
reglementeazs activitatea:

- nedepasirea numaruluj maxim de mandate de administrator prevazu( de OUG 1092011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cy modificari si completari prin Legea
11172016, cu modificarile si completarile ulterioare, in societati sau intreprinder; publice cu sedjy]
in Romania care pot 11 exercitate concomitent si alocarea de timp suficient pentru indeplinirea
responsabilitagilor;

- evitarea conflictelor de interese (si se asigure in Permanenta ca interesele Jor personale say
profesionale — directe say indirecte — nu sunt in contlict cu interesele societatii si si se asigure ca
procedurile si controalele implementate la nively] societalii sunt adecvate pentru identificarea.
raportarea si gestionarea corespunzatoare a conflictelor de interese actuale si potentiale),

Consiliul de Administratie al companiei este responsabil $1 pentru stabilirea sirevizuirea principiilor
cadrului de administrare g activitatii si a valorilor corporative ale institutiei, inclusiv a celor stabiljte
prin intermediul unuyj cod etica si conduitd, iar de la directori S¢ agleaptd sa facs diligentele necesare
integrérii acestor principii de etica in cultura organizationals a institutiei publice.

Codul de Etics defineste idealurile, valorile st principiile pe care angajafii le respecta st le aplica in
activitatea desfasurati in cadrul companiei. Codul de etic urmareste promovarea valorilor si principiilor
etice in cadrul companiei in vederea cresterii calitdfii serviciilor oferite i a protejarii reputatiei siare un
rol educativ, de reglementare si de impunere a valorilor promovate.

Consiliul de Administratie al Companiei este responsabil si de comunicarea organizationali.

Comunicarea dintre organele de administrare, conducerea societatii, autoritatea publica tutelars si
actionariat se va face conform Ordonantei de urgenta a Guvernuluji nr., 10972011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cy modificari si completari prin Legeanr. 1] 172016, cu
modificarile si completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/201 | privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificirile si completarile ulterioare, aprobate
prin HG nr.639/2023.

In caz de neindeplinire 3 indicatorilor de performanta stabiliti in contractele de mandat ale
administratorilor, acestia din urma ay obligatia de a notifica In seris autoritatea publica tutelars si
actionariatul cy privire la cauzele care ay determinat devierea, precum si impactul asupra indicatorilor
de performanta. Notificarea administratorilor trebuie transmisa in cel mult 10 zile de la aparitia cauzej
care a stat la baza neindeplinirii. sau atunci cand administratori conslata ca o astfel de deviere este foarte

probabila,

24.03.2026 )
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA

Compartiment guvernanta corporativy
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