ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORGOTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea hotararii nr. 55 /2012
iNFIINTAREA SOCIETATII COMERCIALE EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L

Consiliul Local al Unitatii Administrativ-Teritoriale - Gorgota, intrunit in sedinta
ordinara, in datade 09.07.2025;

Avand n vedere:

-Proiectul de hotarare nr. 3491/25.06.2025 initiat de d-l lonut-Nicolae Dumitru, primarul
Comunei Gorgota, judetul Prahova;
-Referatul de aprobare nr. 3492/25.06.2025 prezentat de d-nul lonut-Nicolae Dumitru,
primarul comunei Gorgota, judetul Prahova, prin care propune modificarea hotararii nr.
55 /2012 -INFIINTAREA SOCIETATII COMERCIALE EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L;
-Raportul nr. 3493/25.06.2025 intocmit de doamna Tatomir Mihaela, inspector in cadrul
Primariei comunei Gorgota, judetul Prahova;
-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Gorgota, judetul Prahova;
-anuntul nr. 3494/25.06.2025 privind elaborarea PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND
MODIFICAREA IFIINTARII ~ SOCIETATI COMERCIALE DE INTERES PUBLIC LA NIVELUL
COMUNEI GORGOTA in contextul prevederilor art. 7 din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionala Tn administratia publica, publicat in Monitorul Oficial Local pe site-
ul primariei Gorgota;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 5 litw), art.92 alin.(1), alin.(2) lit.a) art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) c) si d) coroborate
cu alin. (3) lit.e), alin.(6) lit.a) si alin.(7) lit.n) raportate la cele ale art.155 alin.(1) lit.d) si
alin.(5) lit.a) si d), precum si cele ale art.139, art.584, art.585 art.589 alin.(2) si art.590-591
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
b) art.1 alin.(3) si (4) lith), art.2, art.3 alin. (4), art. 22 alin.(2) lit.a, art.28 alin.(2) lit.b), art.
33 alin.(2) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
c)art.1 alin.(2) si (3), art.2 alin.(1), art.7-8, siart. 12 alin.(1) lit. ), precum ;i cele ale art. 19
alin.(2) din Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr.241/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) art. 35 alin.(2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e) art.1 alin.(1), art.2 lit.e, art.5, art.7, art.11-13, art.36 , art.73, art.110-132, art.137, art.138
si art.191-206 din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;
f) art.2 litb), art.3, art. 27alin.(1), art. 28, alin.(2-4), alin.(6-7) ,art. 29, art.40, art.46-50 , art.
51-57 din Ordonanta de Guvern nr.109/2011 privind guvernata corporativa, modificata si
completata prin Legea nr. 187/2023 si 0.U.G nr.117/2023;
g) art.XIll, art. XXX- XLIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.
g) art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) prevederile Legii nr. 26 /1990 privind Registrul Comertului, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;
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i) prevederile Legii nr. 52/2006 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de:
a) -Hotédrarea Consiliului Local nr.16 din 31 martie 2014, Consiliul Local al comunei Gorgota
a aprobat ADERAREA comunei Gorgota, prin Consiliul Local Gorgota la Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitari” APA CANAL CONSTANTA”, persoani juridici de drept roman,
infiintatd conform dispozitiilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale
,republicatd ,cu modificirile si completirile ulterioare.
-Hotdrarea Consiliului Local nr.17/2014, Consiliul Local al comunei Gorgota a aprobat
DELEGAREA gestiunii serviciului public de alimenatre cu api si de canalizare al comunei
Gorgota citre operatorul SC RAJA S.A - operatorul regional mandatat .
-Hotardrea Consiliului Local nr.34 din 10.08.2020, Consiliul Local al comuneij Gorgota a
aprobat RETRAGEREA comunei Gorgota din Asociatia de Dezvolatre Intercomunitars » APA
CANAL CONSTANTA ” si
-Hotdrdrea Consiliului Local nr.35 din 10.08.2020, Consiliul Local al comunei Gorgota a
aprobat RETRAGEREA DELEGARII - denuntarea contractului de delegare de gestiune a
serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare prin concesiune, incheiat cu RAJASA
CONSTANTA.
b)Hotardrea Consiliului Local nr. 24 din 16 junie 2025 privind aprobarea unor misuri
pentru asigurarea furnizarii/prestirii serviciului de apd si de canalizare In comuna Gorgota
si stabilirea formei de organizare a acestui serviciu de alimenatre cu api si canalizare la
nivelul comunei Gorgota;
c) Studiul de specialitate privind organizarea, functionarea si gestionarea serviciului de
alimentare cu ap3 si de canalizare din comuna Gorgota prin reorganizarea societatii
comerciale de interes local infiintatd in anul 2012 in suborinea Consiliului Local Gorgota;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3), lith) coroborate cu art. 196 alin.
(1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 5 julie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1). Se aprobd modificarea hotiririi nr.55 /2012 privind infiintirea
societatii , EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.”, societate comerciali de interes local, cu
personalitate juridicd al cirui asociat unic este Consiliul Local al comunei Gorgota prin
hotararea Consiliului Local nr.55/22.12.2012, conform Studiului de specialitate privind
Infiintarea, organizarea, functionarea si gestionarea serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare din comuna Gorgota, aprbat prin Hotdrdrea nr.24 din 16 iunie 2025.

(2). ,EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.”, functioneazi pe bazi de gestiune
economica, are autonomie financiarj si functionald, este subiect de drept fiscal, titular al
codului unic de inregistrare fiscali si de conturi deschise la unititile teritoriale ale
trezoreriei si la unitatile bancare , intocmeste in conditiile legii bugetul de venituri si
cheltuieli si situatiile financiare anuale.

(3). Sediul social al , EDIL CANAL SERV GORGOTA SRL.”vafi ncomuna
Gorgota, Cladirea Poienarii Apostoli(Baldovin), nr.368 ,C.F./nr.cadastral 2828 judetul
Prahova, In baza contractului de inchiriere, prevazut in Anexa nr.1 la prezenta Hotirare sia
adeverintei de rol nr. 3446 din 24.06.2025 emisi de Primaria comunei Gorgota.

(4). Obiectul de activitate se modifici iar codurile CAEN se vor recodifica
conform Rev.3:
A) ca activitate principali :
a) CAEN 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
B) ca activitatea secundari
a) CAEN 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate.




b) CAEN 4324- Alte lucrari de instalatii ptr constructii
c) CAEN 96009 Alte activitati de servicii n.c.a

(5)- Societatea are o structura organizatorici formati din Adunarea Generali a
Asociafilor, trei administratori, Directorul General ,Auditorul public intern Si
compartimente de lucru.

Art.2.(1). Se acordd mandat special domnului DIACONU SORIN -CRISTIAN in calitate

reprezentant al Consiliului Local al comunei Gorgota in Adunarea General3 a Asociatilorla,,
EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.” - CNP * cetdfean roman, niscut la data
de ‘domiciliat in comuna Gorgota, judetul Prahova, identificat cu CI
seria emisa de SPCLEP [ |2 data de [

(2).Se acorda mandat special domnului BADEA CORNEL in calitate reprezentant
al Consiliului Local al comunei Gorgota in Adunarea General3 a Asociatilor la , EDIL CANAL

SERV GORGOTA S.R.L .” - CNP cetdtean roman, ndscut la data de
M o miciliat in comuna Gorgota,

judetul Prahova, identificat cu
Cl seria (S <is: de SPCLEP 2 data de

(3)- Membrii Adunarii Generale a Asociatilor nu sunt remunerati.

Art.3.(1).Se aprobd desemnarea a trei administratori la societatea , EDIL CANAL SERV
GORGOTA S.R.L"” organizati sub forma Adunirii Administartorilor dupa cum urmeazi:
a).Se numeste doamna ALECU COSTELA, CNP cetdtean roman, nascut la
data de _ domiciliat in COMUNA Gorgota, judetul Prahova,
identificat cu CI seria [ BB cmisi de SPCLEP la data de [ EEEGEGN-
membru neexecutiv;

b). Se numeste doamna HOGEA 10ANA, CNP [ c-t:itcan roman, niscuts la

data de in oras Comarnic ,Prahova, identificata cu CI seria
emisd de SPCLEP‘ - membru neexecutiv si administratorul care are
drept de reprezentare legald pentru un mandat de 5 luni, respectiv 10.07.2025 pana in
datade 10.12.2025;
c).Se numeste domnul RADUCA SORIN -ALEXANDRU, CNP _ceté;ean
roman, nascuta la data de _ in mun.Ploiesti, domiciliat in Tn comuna
Gorgota [ jud.Prahova identificat cu CI seria emisd de SPCLEP NI
, membru executiv pentru un mandat de 5 luni, respectiv 10.07.2025 pani in data de
10.12.2025;

(2). Administratorii iau decizii impreuna si au puteri depline de reprezentare si
administrare legala, in limitele si conditiile stabilite prin actul constitutiv si contractul de
mandat, cu respectarea competentelor exclusive cuprinse in legislatia specifica cu privire la
guvernanta corporativa.

(3). Durata mandatului administratorilor provizorii nominalizati la alin.1 este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd daté, pentru inci 2 luni, pentru motive
Intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru care au fost numiti
administratorii provizorii, administratorii permanenti sunt desemnati de indati de citre
adunarea generald a asociatilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteazi de
drept. In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparifia unor cazuri de incompatibilitate,
pronuntarea unor hotdrari judecdtoresti de suspendare a procedurii de selectie si
nominalizare a noilor administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din
motive medicale, deces, in care numirea unui administrator permanent nu este posibila in
termenul prevazut si nu au fost constatate de catre AMEPIP incilciri ale reglementirilor
privind selectia, nominalizarea si numirea administratorilor permanenti in termenul de 5
luni, respectiv 7 luni, este permisi desemnarea de citre adunarea generala a actionarilor a
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unui nou administrator provizoriy, inclusiv a administratoruluj provizoriu anterior, pentru
un mandat de maximum 5 luni.

(4). Mandatele vor incepe odati cu numirea prin actul constitutiv si vor fnceta la
de drept la data desemnirii de catre adunarea generali a asociatilor a administratorilor
selectati potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevzute de Ordonanta de Urgenta
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa, cand vor fi numiti administratorij
definitivi.

(5). Autoritatea publici tutelars va notifica AM.E.P.].P- Agentia  pentru
Monitorizare si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice cu privire la numirea
administratorilor provizorii prin actul constitutiv.

(6). Dupd operarea modificirilor la registrul comerfului Prahova, autoritatea
publica tutelard - Primiria comunei Gorgota va declansa procedura de selectie si
nominalizare a administratorilor potrivit Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi,

(7). Se aproba contratul - cadru de mandat, previzut in Anexa nr.2 Ia prezenta
Hotdrare. Contractul de mandat definitiv va fi aprobat de adunarea generala a asociatilor
dupa obtinerea avizului de la AM.E.P.IP- Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

(8). Unul din administratori poate fi numit si directorul general al societatii,
Remuneratia directorului general este unica formi de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.

(9). Administratorul desemnat in functia de Director general va deveni
administrator executiv.

(10). Se stabileste remuneratia brut3 pentru administratorii nominalizati la art. 3
alin.(1) in valoare de 1000 lej /brut/lund cu exceptia celui executiv care nu va fi
remunerat.

Art4.(1). Secretarul  aduniri generale a asociatilor va fi acelasi cu cel al

administratorilor societatii,
(2). Functia de secretar va fi indepliniti de domna BRATU TEFANIA, CNP
cetdtean roman, niscuti la data de in ﬁdomjciliat

inin comuna Gorgota, MMM ud.Prahova identificat cu CI seria | cmis: de

spcLEP IR

(3). Pentru activitatea desfasurata persoana nominalizata la alin.2 va fi
remunerata cu suma de 500 lei brut/luna.

Art.5. Auditul Financiar va fj asigurat pentru un madat de 3 ani cu incepere de la data
de 10.07.2025 - 10.07.2028 in baza unui contract anual de prestiri servicii de S.C. JUNIUS
CONT S.R.L., cu sediul social in str.Mitrololit Veniamin Costache, nr.1, bl.28B, ap.5, ONRC
]29/1558/2003, CUI RO15767649, finregistrati in Registrul Public Electrononic al
auditorilor financiari si al firmelor de audit sub nr.FA 437, reprezentat3 legal de doamna
Buzatel Elena, auditor financiar, inregistrats in Registrul Public Electrononic a] auditorilor
financiari i al firmelor de audit sub nr.AF 117,

Art.6.(1). Se aproba actul constitutiv ACTUALIZAT al societitii , EDIL CANAL SERV
GORGOTA SR.L.” previzutin Anexa nr.3 la prezenta Hotirare.
(2). Se imputerniceste primarul comunei Gorgota doamnul Ionut- Nic

Dumitru, CNP _ domiciliat in com.Gor ota, ﬂ
jud.Prahova, identificat cu C.I. seria demisé de SPCLEP [

sa:
» semneze actul constitutiv actualizat al societatii,, EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L."
> finregistreze modificirile la Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga Tribunalul Prahova.
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Art.7. Prezenta hotirire este adusi la indeplinire de Primarul comunei Gorgota, prin
personalul din cadrul aparatul de specialitate al primarului si conducerea societdtii , EDIL
CANAL SERV GORGOTA S.R.L .”;

Art.8. Prezenta hotirare poate fi contestata conform prevederilor Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art.9. In conformitate cu prevederile art. 252 alin, (1) lit. c), ale art. 255 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborat cu cele ale art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, prezenta hotirare se
inainteaza Prefectului judetului Prahova pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art.10. Trasparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a prezentei hotirari se realizeaza, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, in termenul prevazut de lege, si se
publica, pentru informare, in format electronic in Monitorul Oficial Local al Comuneij
Gorgota, judetul Prahova.

PRESEDINWE DE SEDINTA; .

......... Contrasemneazi pentru legalitate,
A\ in temeiul art. 243 alin. (1 ). lit. a) din
i 0.U.G. nr. 57/20189 privind Codul administrativ
> I SECRETAR GENERAL,
. Y Anca Danil3
Gorgota, 09.07.2025 " Nr.consilieri in functie __
Nr.27 Nr. consilieri prezenti -
Red./Dact. A.D./4ex Nr. voturi pentru L S
Nr. voturi contra ST 1
Nr. abtineri o[ L

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 27/09.07.2025

Nr Semnatura persoanei
crtl Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN  [responsabile sa efectueze
) procedura

1 2 3
Adoptarea hotararii!) s-a facut cu majoritate O simpla 0 absoluta O calificata?

Comunicarea catre primar?)

[Aducerea la cunostinta publica®)+5)

0

1

2

3 |Comunicarea catre prefectul judetului?)
4

5

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®)+)

6__|Hotararea devine obligatoric¢) sau produce efecte juridice?), dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

') Art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor
imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in
functie.”

?) Art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.

?) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10
zile lucratoare de la data adoptarii ...

‘) Art. 197 alin. (4): , Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”

®) Art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile
de la data comunicarii oficiale catre prefect.”

°) Art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”

7) Art. 199 alin. (2): ,Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora li se
adreseaza.”

L A SR - = %







Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. ......... Y AR 2025

CONTRACT DE INCHIRIERE
Partile:
1. COMUNA GORGOTA , avind sediul in comuna Gorgota, in Str.........ccccvvevevvnenennnn.
n....... , judetul Prahova, Cod Unic de Inregistrare:1................. reprezentatd prin Primar lonut
Nicolae Dumitru, in calitate de proprietar - locator,

si

2. Societatea ,, EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.”, in calitate de beneficiar - locatar,
cu sediul in comuna Gorgota, , inregistratd in Registrul Comertului sub nr.j29/31229161, Cod
Unic de Inregistrare: 31229161, reprezentati prin Hogea Ioana - administrator- persoani cu
drept de reprezentare legald pe societate.

au convenit incheierea urmatorului contract de inchiriere

I- OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1.1.0biectul prezentului contract este format din inchirierea spatiului in suprafatd de 124 m.p
. Cladire Poienarii Apostoli(Baldovin) nr.386 ,CF nr.28228 .

Art.1.2. In spatiul inchiriat, locatarul este obligat sd desfasoare activititi de SEDIU
SOCIETATE in conditiile legii si ale prezentului contract.

I1 - DURATA INCHIRIERII

Art.2.1. Termenul de inchiriere este de 5 ani, cu incepere de la data de 10.07.2025 péna la data de
09.06.2030.

Art.2.2. Reinnoirea contractului nu constituie o obligatie pentru locator. La expirarea termenului
de inchiriere, locatarul nu poate invoca tacita relocatiune.

Art.2.3. (1) Dacd termenul de inchiriere nu este expres prelungit de cétre parti prin act aditional
incheiat in baza cererii scrise a locatarului formulati cu cel putin 30 zile inainte de data expirérii
contractului si aprobata de locator, locatarul are obligatia s& puna spatiul la dispozitia locatorului,
la data expirdrii contractului, fara alta instiintare.

(2) In cazul in care spatiul nu este predat in conditiile prevazute in Art.2.3 — (1), locatarul
consimte ca la expirarea contractului sd fie evacuat de locator de indatd fard autorizare

judecdtoreasca.
111 - PRETUL INCHIRIERII, CONDITII DE EFECTUARE A PLATILOR

Art.3.1.Locatarul, pentru folosirea spatiului va plati locatorului echivalentul in lei, a sumei de
1.240 ron/luna fara t.v.a, 10 lei/mp /lund conform hotaririi de Consiliu Local nr. 50 din
26.09.2019.

Chiria se va modifica anual , sens in care se vor intocmi anual act aditional la contractul

de inchiriere.
Art.3.2. (1) Chiria se achitd pana la data de 28 ale lunii, pentru luna in curs.




) Plata facturii se face prin virament in contul

(3) In situatia in care locatarul nu-si indeplineste obligatiile de plata in termenele

prevdzute in contract, locatorul poate hotéri, iar locatarul este de acord, ca sumele incasate
ulterior sa fie operate in contul datoriei cele mai vechi, indiferent daci este vorba de chirie,
majordri de intdrziere si indiferent de destinatia datd de locatar acestor sume in momentul
intocmirii formalitatilor de plata.

Art.3.3. Pentru achitarea cu intarziere a facturii de chirie se aplicd majordri de intarziere in
cuantum de 0,10 % din suma datorata, pentru fiecare zi de intarziere pana la achitarea efectiva a
contravalorii facturii pentru care se calculeaza aceste majorari. Totalul acestor majoriri poate
depasi valoarea debitului neachitat ori achitat cu intarziere.

Art.3.4.(1) Neplata totald sau partiald cu intarziere de peste 60 de zile calendaristice de la data
stabilita pentru chirie, indiferent de obiectul lor, duce la rezilierea unilaterald din partea
locatorului a contractului de inchiriere prin simpla adresa trimisa de locator locatarului.

(2) Spatiul devenit liber prin rezilierea contractului va fi eliberat de locatar in termen de 5

zile lucratoare de la data emiterii adresei de instiintare.

(3) In cazul in care locatarul nu elibereazi spatiul in termenul precizat, locatorul va

proceda la evacuarea de indata a acestuia pe cale administrativa, fard autorizare judecitoreasca.
Pagubele sau lipsurile, etc. cauzate in cadrul procedurii de evacuare administrativa cad in sarcina
exclusiva a locatarului.

Art3.5. Chiria este datoratd de locatar de la data intocmirii procesului verbal de primire a
spatiului de cétre locatar §i pand la data intocmirii procesului verbal de predare a spatiului de
catre locatar sau dupa caz pana la data rezilierii contractului.

IV - OBLIGATIILE LOCATORULUI

Art.4.1.Locatorul are obligatia sd pund la dispozitie locatarului spatiul ce face obiectul
contractului de inchiriere, pe bazd de proces verbal, in bune conditii care sa asigure linistita
posesie si folosin{a a acestuia de citre locatar. Predarea - primirea spatiului se va face cu proces
- verbal incheiat separat, ce se constituie ca anexa la prezentul contract.

V - OBLIGATIILE LOCATARULUI

Art.5.1 - Locatarul are urmiitoarele obligatii:

pe toatd durata inchirierii, sa intrebuinteze bunul imobil inchiriat, ca un posesor de buni-
credintd, purtand riaspunderea pentru toate pagubele produse din culpa sa;

sd-si indeplineascd obligatiile de platd a chiriei in conditiile si la termenele previzute in
prezentul contract;

sa incheie procesul verbal de primire si de predare a spatiului cu locatorul;

sa foloseascd spatiul inchiriat numai conform destinatiei contractuale;

sd obfind toate avizele legale de functionare (protectia mediului, protectie civild, PSI,
sdndtate publica, salubritate, etc.)

sd protejeze spatiul inchiriat contra efractiei;

sd permitd inspectiile reprezentantilor locatorului pentru a verifica folosirea spatiului
inchiriat conform contractului;

sd foloseasca bunul imobil inchiriat, fara sa schimbe destinatia pentru care a fost inchiriat,
prevazutd in contract;

sa efectueze, pe cheltuiala sa, lucrarile de intretinere si reparatii curente ale bunului

inchiriat, inainte de inceperea activititii. Lucrérile minime pe care locatarul este obligat si le
efectueze sunt : reparafii si zugraveli interioare si exterioare; montarea de gresie si faianta,



inlocuirea tamplariei din lemn, care este deteriorata, cu tamplarie termopan similara cu cea
montata la celelalte inciperi ale imobilului; reparatii interioare si montaj instalatiile sanitare
electrice, de incalzire; montarea unei centrale termice pentru incalzirea incintei;

- sa achite cheltuielile de intretinere si orice alte cheltuieli care decurg din folosinta imobilului
(taxe, impozite, utilitati, etc);

- sa nu subinchirieze in tot sau in parte bunul inchiriat;

- sa nu cesioneze bunul inchiriat;

- sa respecte normele sanitare si igienice, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de
protectie a mediului inconjurdtor.

- si se abtind de la orice activitate care tulburi linistea si ordinea vecinilor.

- sd asigure functionarea spatiului si desfisurarea activitafii convenite, cu respectarea
programului impus de legislatia privind farmaciile;

- si nu degradeze zonele invecinate spatiului inchiriat prin aruncarea de deseuri sau materiale

provenite in urma activitatii desfasurate;

Art.5.2. Cheltuielile suportate de locatar cu reparatii, amenajari ori lucréri de intretinere la spatiul

inchiriat nu sunt opozabile locatorului care nu va despagubi de ele pe locatar.

Art.5.3.Locatarul va intretine spatiul inchiriat in bune conditii si-l va restitui in aceleasi conditii

in care l-a preluat; in situatia de degradare se va restitui remediat. In caz contrar, va raspunde din

punct de vedere civil cu suma aferenta remedierii stricaciunilor.

Art.5.4.Locatarul nu are voie sa facd modificari ale spatiului sau alte amenajari fara acceptul

locatorului.

Art.5.5.Locatarul va asigura permanent curdtenia in spatiul inchiriat efectudnd dezinfectia,

dezinsectia si deratizarea in conformitate cu normele igienico — sanitare.

Art.5.6.Locatarul este obligat sa respecte normele si legislatia privind protectia mediului,

protectia impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta.

Art.5.7.Locatarul este obligat sd incheie contract pentru serviciul de salubritate cu operatorul de

salubritate local. Locatarul va asigura evacuarea si transportul reziduurilor rezultate din prestarea

activitatii.

Art.5.8.Locatarul 1si va monta, pe cheltuiald proprie, contoare pentru masurarea utilitatilor

consumate.

Art.5.9. Locatarul este obligat sa respecte programul de functionare aprobat, sa respecte normele

de acces, si ceard aprobarea scrisa a locatorului pentru efectuarea oricaror lucrari care ar

modifica designul spatiului.

Art.5.10 . Sarcinile privind protectia muncii §i protectia impotriva incendiilor pentru spatiul

inchiriat ii revin in totalitate locatarului.

VI- REZILIEREA CONTRACTULUI

Art.6.1. Contractul de inchiriere intre parti inceteaza in urmatoarele conditii:

a)la expirarea duratei stabilite in contractul de inchiriere, daca péartile nu convin, in scris, prin act
aditional, prelungirea acestuia;

b) in cazul in care interesul national sau local o impune, prin denuntarea unilaterala de catre
locator, dupa o notificare prealabild a locatarului (de minim 15 zile);

¢) la disparitia, dintr-o cauza de fortd majora, a bunului inchiriat;

d) prin acordul partilor;

e) prin denuntare unilaterala a contractului de inchiriere, dar numai cu respectarea unui preaviz
de 15 zile;

f)pentru nerespectarea oricarei obligatii contractuale a locatarului in cazul rezilierii unilaterale

prin vointa locatorului




Art.6.2. (1)Rezilierea unilaterald se poate face de locator, prin simpla adresa trimisa locatarului,
pentru executarea necorespunzatoare sau neexecutarea obligatiilor contractuale de catre locatar,
indiferent unde figureaza, in contract sau acte aditionale.

(2) Prin semnarea prezentului contract, locatarul este de acord ca rezilierea unilaterald
pentru executarea necorespunzitoare sau neexecutarea obligatiilor contractuale de catre locatar
sd se efectueze fara a fi necesard punerea in intdrziere sau alte acte premergatoare, fard
interventia instantei de judecati, prezentul contract constituind titlu executoriu.

Art.6.3. Rezilierea sau incetarea contractului in conditiile convenite de parti nu va avea nici un
efect asupra obligatiilor de plata deja scadente intre partile contractante.

VII - CLAUZE SPECIALE

Art. 7. 1.Pentru situatiile prevazute la art.2.3, art.3.1, art.3.5 si art.6.1, locatorul poate hotdra, iar
locatarul este de acord ca bunurile aflate in imobil sa fie preluate de locator si sa fie depozitate
sub luare de inventar si sigiliu. Pagubele si lipsurile cauzate de depozitarea bunurilor cad in
sarcina exclusiva a locatarului.
Toate cheltuielile ocazitionate de evacuarea, transportarea, depozitarea si péstrarea in
custodie a bunurilor vor fi suportate de locatar.
Art.7.2. In cazul schimbarii sediului societatii, a punctului de lucru etc., locatarului ii revine
obligatia s aduca in scris la cunostinta locatorului toate modificarile facute in termen de cel mult
5 zile de la aparitia acestora. In caz contrar toate comunicirile scrise se considerd legal ficute la
adresa indicata initial de locatar in prezentul contract.
Art.7.3.Cazurile de forfd majord exonereazd de raspundere pe locatar de consecintele
nerespectdrii obligatiilor contractuale, pe durata cat forta majora actioneaza, dacd locatarul a
notificat cazul de fortd majora locatorului in termen de 5 zile de la data aparitiei acestuia.
Blocajul financiar (incapacitatea de platd momentana sau lipsa de lichiditéti) a locatarului
nu constituie caz de fortd majora si nici caz fortuit.
Art.7.4. Solutionarea litigiilor se va face pe cale amiabila iar, in caz contrar, partile convin ca
solutionarea acestora si fie in competenta instantelor judecatoresti din judetul Prahova.
Art.7.5. Orice modificare la prezentul contract se va face cu acordul ambelor parti prin act

aditional.

Prezentul contract s-a incheiat la data de ............... 2025, in doud exemplare originale,
un exemplar pentru locatar, un exemplar pentru locator.







Anexa nr.2 la H.C.L. nr. ......... ! S 2025

CONTRACT DE MANDAT - PROVIZORIU

privind exercitarea atributiilor in vederea indeplinirii functiei de membru in
Adunarea Administratorilor / Administrator in cadrul Societatii
EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

INCheiat AStAZI ccecvveunneenerrereiiieeerennenaeesessssnneeessessnmnnneesns

Avénd 1n vedere dispozitiile:
- Art. 2 pct. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si

completarile ulterioare;
-Anexa nr. 1d la Hotarrea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor

publice;
- Legii nr. 31/1990, privind societitile, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare;
-Art. 1913 si urmatoarele, respectiv Art. 2009-2038 din Legea nr 287 din 17 iulie

2009 — Codul Civil, republicat si actualizat, cu modificirile si completarile

ulterioare;
-Actul  Constitutiv al Societdtii care impune membrilor Consiliului de

Administratie ca pe durata mandatului lor si nu se giseasca intr-un raport juridic
de munca cu Societatea,

Este necesar a se stabili drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui
raport juridic de drept civil, corespunzitor exercitarii functiei de membru al Consiliului

de Administratte/Administrator;

Art. 1 Pirtile contractului

Societatea EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L, persoani juridicd romana, cu
sediul in comuna Gorgota, Cladire Poienarii Apostoli (Baldovin) C.F /Nr.Cad. 22319
,Romania, nmatriculatd la Registrul Comerfului sub nr. J29/237/14.02.2013,

C.U.L31229161, reprezentatd prin Adunarea Generali a Asociatilor este reprezentati




de do1 consilieri locali desemnati si anume: doamnul DIACONU SORIN -CRISTIAN
si doamnul BADEA CORNEL , denumita in continuare Mandant

Si

i.l. Domnul/doamna ........cccceiiecceinnnceninneeecccneecnsneeeenes , cetdtean roman/striin,
nasent/d la data de sumanmnns 1 T b 5 8 s ,
domiciliat/a TN .cooeevvreeeieeeeeeiiee s ST e , nr. ... , bl
............................ s 86 s Bl scwes A1 sewees JB  cenasEREEETG
posesor/posesoare al CI/Bl/Pasaport, seria ......... S 1| RPN , eliberat de
............................ , la data de ...ccccoceviviiiiniiin, CNP ey

denumit/a in continuare Mandatar / Administrator

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, cu respectarea clauzelor care urmeaza:
Art. 2 Durata mandatului

2.1.  Prezentul contract de mandat se incheie pentru o duratd de maxim 7 luni, incepand
cu data de 10.07.2025- 10.12.2025, cu drept de prelungire inca 2 luni.

Art. 3 Obiectul contractului de mandat

3.1.  Administratorul participa la administrarea societatii si este insarcinat s3 adopte
toate masurile si sa faca toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al societatii, cu respectarea competentelor exclusive acordate,
in afara de restrictiile aratate in actul constitutiv.

3.2.  Administratorul isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul societatii, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

3.3.  Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv
al societdtii, cele ale prezentului contract de mandat si conform prevederilor din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si alte acte normative prevazute in
legislatia aplicabila Intreprinderii publice, si aplicabile partilor din prezentul contract
de mandat.

3.4.  Inscopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul, va
exercita atributiile stabilite prin actul constitutiv in vederea indeplinirii obiectivelor .

Art. 4 Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1.  In exercitarea calitatii de administrator, mandatarul are urmétoarele drepturi:
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a) saprimeasca o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa lunara bruta; in cazul
In care administratorul indeplineste si functia de director al societétii, in baza
dispozitiilor Art. 38 alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, remuneratia
acordatd acestuia pentru functia de director este unica formd de remuneratie a
acestuia;

b) sa ii fie rambursate urmatoarele cheltuieli necesare si utile, efectuate in mod
justificat in interesul indeplinirii mandatului:

- cheltuieli legate de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru
deplasirile in interesul exercitarii mandatului in tara si striinatate, in limitele
stabilite prin bugetele anuale;

- cheltuieli legate de formarea profesionald pentru obtinerea/perfectionarea de
competente necesare indeplinirii mandatului;

- alte cheltuieli legate de executarea mandatului, potrivit legii si reglementarilor
interne ale intreprinderii publice;

c) sa beneficieze de asigurarea de raspundere civild profesionald privind activitatea
sa in cadrul Consiliului de Administratie al societatii, prima de asigurare fiind
achitatd de societate pentru fiecare administrator nominal;

d) sabeneficieze de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de
munca pe duratd determinati;

e) si beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a
actionarilor/asociatilor;

f) si beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fard justa cauza, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

4.2. Inexercitarea calititii de administrator, mandatarul are si urmatoarele drepturi:

a) si beneficieze, la cerere, pentru utilizare in interesul serviciului, de mijloace IT si
de comunicare din dotarea societatii, respectiv PC/laptop, telefon fix, telefon
mobil, fax, e-mail, postd, curierat si altele, ale céror costuri vor fi suportate in
totalitate de societate;

b) si fie informat in ceea ce priveste activitatea societatii, a prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli consolidat al societatii, avand acces la documentele privind
operatiunile economice §i comerciale ale societatii;

c) si beneficieze de descarcarea de gestiune, anual (dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale auditate si a raportului administratorilor) precum si la finalul
mandatului, respectiv in 30 (treizeci) de zile de la data incetarii mandatului $i in
conformitate cu bunele practici stabilite la nivelul Uniunii Europene care statueaza
ci In urma verificérii gestiunii administratorilor procedura poate avea trei rezultate
posibile: acordarea, amanarea sau refuzul descarcarii de gestiune;




d) sa beneficieze de apararea reputatiei profesionale de catre societate, in cazul in care

reputatia profesionald are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de
administrator. Pot face obiect al apararii reputatiei numai actele si faptele licite ale
administratorului efectuate in exercitarea atributiilor delegate prin prezentul
contract. Toate costurile ocazionate de asistenta juridica urmeaza si fie suportate
integral de catre societate. Administratorul va avea libertatea de a-si alege
aparatorul care sd-i reprezinte interesele in cauzele respective. Dreptul de asistenta
si reprezentare juridica este unul integral in ceea ce priveste fazele procesuale si
va opera atat in fazele premergétoare unui litigiu, cét si In cele ulterioare.

e) Limitele drepturilor mentionate anterior:

- orice litigiu initiat impotriva administratorului in perioada de exercitare a
mandatului pe toatd perioada pana la finalizarea litigiului printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila;

- orice litigiu initiat impotriva administratorului in perioada de maxim trei ani de
la data incetarii contractului si care are legédtura directd cu acte sau fapte
efectuate in limitele mandatului acordat de societate in perioada de exercitare a
mandatului de administrator, pand la finalizarea litigiului printr-o hotérare
judecatoreasca definitiva si irevocabil;

- cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale;

- 1n cazul in care administratorul castiga litigiul este obligat sa solicite obligarea
partii adverse la plata cheltuielilor cu asistenta juridica si sa restituie societatii
in termen de 30 zile calendaristice de la executarea sumelor recunoscute ca si
cheltuieli judiciare, asupra partii adverse;

- Intreprinderea publica poate in orice moment sa pretinda documente justificative
ale cheltuielilor efectuate si sa sugereze administratorului modalitati de aparare
a intereselor proprii astfel incat sa se evite pierderea litigiului;

- 1n cazul in care, din obiectul cererii rezulta ca exista posibilitatea unor interese
contrare intre administrator si societate, analiza gradului de acordare a
cheltuielilor este atributul exclusiv al Adunarii Generale a Actionarilor care
urmeaza sa aprecieze cu privire la acest aspect.

- interesele contrare trebuie sa existe in cadrul aceluiasi litigiu sau intre litigii care
au legatura directa intre ele;

In exercitarea calitatii de administrator, mandatarul are urmitoarele obligatii:
sd contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;
sd se pregiteasca si sa participe la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative Infiintate la
nivelul consiliului;

sa se pregateasca si sa participe la Adunarile Generale ale Actionarilor;
sé reprezinte societatea, daca aceastd facultate i s-a acordat in mod expres;
sd participe la elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publicd tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritéti, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz,
a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;




f)

g)
h)

sa formuleze propuneri si sa stabileasca directiile principale de activitate cu privire
la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

sd aprobe recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

sd participe la cel putin un program de formare profesionald continuid/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea
publicd;

sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitdti pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de
interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator;

m) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153" si 153'7 din Legea nr.
g E3 -] s L] g

n)

0)

p)

44.
a)

b)

c)
d)

c)
f)
g)

h)
i)
1)

31/1990, privind societétile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
sd-gi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice si sd nu-si asume niciun fel de obligatii
speciale fata de un actionar sau altul al intreprinderii publice;

sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

sa indeplineasca alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Administratorul este, de asemenea, obligat:
s@ aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, s stabileasca directiile
principale de activitate si dezvoltare;
sa stabileasca politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum si sa
aprobe planificarea financiara;
sd supravegheze functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care s3
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
sa indeplineascd obligatiile prevdzute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;
sa supravegheze activitatea si sa monitorizeze performanta conducerii executive;
sa stabileasca si sa aprobe remuneratia directorilor;
sd se asigurare cd Intreprinderea publica isi indeplinestem obligatiile legale si
contractuale;
sd elaboreze si sa transmita rapoartele prevazute de lege;
sd accepte expres mandatul incredintat;
sa nu fie legat de intreprinderea publica printr-un contract individual de munca;

5.
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k) sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului intreprinderii
publice;

) sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale
intreprinderii publice;

m) sd promoveze studii si sd propund autoritdtilor competente preturile si tarifele
pentru furnizarea serviciilor;

n) sa stabileascd sistemul contabil si de control financiar si sa aprobe situatiile
financiare;

0) sa aprobe scoaterea din evidenta contabila si trecerea pe costuri a unor creante care
nu mai pot fi recuperate;

p) sa aprobe structura organizatorica a intreprinderii publice;

q) s@ aprobe nivelul salariilor (grila de salarizare aplicatd la nivelul intreprinderii
publice prin Contractul Colectiv de Munca);

r) sa nu exercite concomitent un numéar mai mare de mandate de administrator si/sau
membru al Consiliului de Supraveghere in societdti pe actiuni cu sediul in
Romania, decét cel prevazut de lege;

s) in cazul numirii in functia de presedinte al Adunirii Administartorilor,
Mandatarului i1 revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in
prevederile legale aplicabile;

t) sa respecte orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderii publice;

u) sa organizeze Adunarile Generale ale Actionarilor si sa implementeze hotirarile
acestora;

v) sa introducd cererea pentru deschiderea procedurii insolventei intreprinderii
publice, potrivit legii;

w) sa aprobe Regulamentul de Organizare si Functionare a intreprinderii publice (care
cuprinde si organigrama acesteia),

X) sa stabilesaca si s& mentind politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile intreprinderii publice;

y) sd aprobe Regulamentul Intern al intreprinderii publice, prin care se stabilesc
drepturile si responsabilitatile ce revin personalului acesteia;

z) sa prezinte anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 5 (cinci) luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii
publice, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de
activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

aa)sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori numind-ul pe unul
dintre ei Director General;

bb) s@ propuna Adunarii Generale a Actionarilor majorarea capitalului social atunci
cand aceastd masurd este necesard pentru desfasurarea activitatii, precum si
infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare;

cc)sd exercite orice alte atributii ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a
Actionarilor;

dd) s studieze si sd cunoasca prevederile Actului Constitutiv al societdtii, cu toate
modificdrile si completarile ulterioare, si prevederile din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.




nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
si Contractul de delegare, precum si alte acte normative prevazute in legislatia
aplicabila societatii, si aplicabile partilor din prezentul contract de mandat;

ee)inainte de fiecare sedintd a Consiliului de Administratie, si se informeze exact
asupra problemelor ce vor fi discutate, sd studieze documentele si sa-si procure
informatiile necesare ludrii unor decizii oportune si necesare.

tf) Procesele verbale ce se intocmesc pe masura desfasurarii fiecarei sedinte ale
Consiliului  de  Administratie, se semneaza de catre Presedintele
Consiliului/Presedintele de sedinta si cel putin unul dintre administratori, de indata
ce sedinta se va fi incheiat si procesul verbal se va fi redactat.

gg) sa participe la toate sedintele Adundrii Administratorilor(cu exceptia
imposibilitatii de fortd majord), sa-si expuna parerea in mod clar asupra tuturor
problemelor incluse pe ordinea de zi si s& voteze ,,pentru” sau ,,mpotriva” luirii
unei anumite masuri, in raport cu Imprejurarea in care masura este sau nu legalid
si/sau statutard, necesara si/sau oportund, sau daca este conforma sau neconforma
cu interesele Societdtii pe care o administreaza si cu interesele actionarilor, si si
ceard sd se consemneze in procesul verbal al sedintei pozitia sa, pe care si o
confirme prin semnarea procesului verbal, de Indata ce se incheie sedinta.

hh) sa decida, ca mandatar cu reprezentare al intreprinderii publice, pe baza analizei
rapoartelor si referatelor conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente masuri
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, in conditii de
eficientd sporita si Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;

1i) sa isi foloseascd toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de cétre intreprinderea publica, in vederea ludrii unor decizii care si
conduci la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor;

jj) Administratorul care face parte din Comitetul de nominalizare si remunerare,
Comitetul de Gestiune a Riscurilor si/sau Comitetul de audit, exercitd atributiile
prevazute in Actul Constitutiv al Societatii si In legislatia specifica in vigoare;

kk) Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate nicio informatie de natura confidentiala sau secreta
cu privire la activitatea Societatii. In acest sens, Administratorul se obliga si
respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de
Mandat;

II) Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei
notiuni stabilitd in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat — fie direct sau
indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea folosire este impusa de participarea Administratorului la un proces;

mm) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta
prevazute in Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat.

Art. 5 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1.  Intreprinderea publica are urmatoarele drepturi:
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h)

sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
interese cauzate intreprinderii publice prin incdlcarea indatoririlor prevazute de
lege si actul constitutiv;

alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

Mandantul are si urmatoarele drepturi:

de a lua toate masurile pentru a actiona in justitie rispunderea si solicitarea de
despagubiri pentru daunele cauzate societdtii prin incilcarea indatoririlor
prevazute de lege si actul constitutiv;

de a cere Administratorului sd-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
intreprinderii publice si sa dea socoteald pentru modul in care il exercita;

Intreprinderea publica are urmitoarele obligatii:

s plateasca toate remuneratiile previzute in prezentul contract de mandat;

sa plateascd primele de asigurare privind asigurarea de raspundere civila
profesionala;

sa plateasca orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

sa pund la dispozitia Administratorului, toate datele, informatiile si in general, toate
mijloacele materiale si umane necesare luirii unor decizii in Consiliul de
Administratie, care sda conducd, in mod direct sau indirect, la indeplinirea
obligatiilor Administratorului, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile
prezentului contract;

sd retind ,,la sursd” impozitul pe venit si alte contributii aferente remuneratiei
lunare platitd Administratorului, si le va virsa, la destinatiile, termenele si
modalitétile prevazute de lege;

sa puna la dispozitia Adunarii Administratorilor, in modalitatea cea mai potrivita,
toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea
problemelor ce vor fi dezbatute pe Ordinea de zi, cu cel putin 48 de ore inainte de
data si ora programatad pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte
extraordinare), aceasta durata poate fi redusi la 24 de ore;

sa nu revoce nici un administrator fard justa cauzi, inainte de expirarea duratei
mandatului incredintat potrivit acestui contract;

sd descarce de gestiune pe administratori, anual (dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale auditate si a raportului administratorilor) precum si la finalul
mandatului, respectiv in 30 (treizeci) de zile de la data incetarii mandatului si in
conformitate cu bunele practici stabilite la nivelul Uniunii Europene care statueazi
cd In urma verificarii gestiunii administratorilor procedura poate avea trei rezultate
posibile: acordarea, amanarea sau refuzul descércarii de gestiune;

Art. 6 Raspunderea partilor

lie's




6.1.  Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage
raspunderea partii aflate in culpa.

6.2. Partea care a determinat incetarea prezentului contract de mandat datoritd
nefndeplinirii si/sau indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate,
raspunde fata de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate
de Incetarea contractului de mandat.

6.3.  Administratorul raspunde pentru nerespectarea dispozitiilor legale, a prevederilor
prezentului contract de mandat, prevederilor hotirarilor adoptate de Adunarea
Generald a Actionarilor si a prevederilor Actului Constituiv si va suporta, in solidar
cu ceilalti membri ai Adunarii Administratorilor, toate consecintele patrimoniale s
personal nepatrimoniale, de naturd comerciald, economica, fiscald sau de orice alta
naturd, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare, cu intentie
sau din neglijenta, a obligatiilor sale contractuale.

6.4.  Administratorul nu incalca obligatia de prudenti si de diligenta si nu va raspunde
in cazul in care, iIn momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sd considere ca actioneaza in interesul intreprinderii publice si pe baza
unor informatii adecvate.

6.5. Intreprinderea publica rdspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate la art.
5.3 din prezentul contract de mandat.

Art. 7 Atributiile administratorilor si ale Adunirii Administratorilor n
administrarea intreprinderii publice

7.1. Adunarea Administratorilor este insdrcinati cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu
exceptia celor rezervate prin lege Adunarii Generale a Actionarilor;

7.2.  1Inacest sens, Adunarea Administratorilor, in principal, urmétoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea
s1, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice; -

e) supravegherea activitétii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;

g) asigurarea ca fintreprinderea publicd isi indeplinestem obligatiile legale si
contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

Art. 8 Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului

.

8.1.  Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel:




a)
b)

8.2.

a)

b)

c)
d)

e)

g)

8.3.
considerate a constitui cauze de Incetare cu just motiv:

a)

b)

c)
d)

e)

g

prin acordul partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

Prezentul contract de mandat inceteaza prin:

expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

demisia si renuntarea la mandat a Administratorului, cu un preaviz de 30 zile;
decesul Administratorului sau punerii lui sub interdictie:

deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurent3;

incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiari
si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor
legale sau obloigatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

in cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteaza de drept.

Prezentul contract de mandat inceteazd si in urmdtoarele situatii care sunt

Administratorul este revocat de catre Adunarea Generali a Actionarilor, potrivit
Art.33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Administratorului i este interzis prin lege si fie sau si continue s3 fie administrator
al unei societdti romanesti de tipul si cu caracteristicile intreprinderii publice;
Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Romania sau in alti parte;
Administratorul suferd de o boald psihicd severd, ceea ce il face incapabil si
indeplineasca sarcinile cerute de pozitia sa;

Administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea
indatoririlor sale in conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o
perioada consecutiva de sase (6) luni;

Administratorul este vinovat de orice abatere gravd cu tendinta de a aduce
intreprinderii publice o proastd reputatie, sau neglijente grave si/sau repetate in
indeplinirea indatoririlor sale in conformitate cu prezentul contract de mandat;
Administratorul incalcd in mod repetat orice prevedere importantd din acest
contract.

Art. 9 Criterii de integritate si etica
10.1.  Administratorul trebuie sa respecte:

a)

b)

* ey

dispozitiile legale privind conflictele de interese si incompatibilititile prevazute in
Legea nr. 161/2003, actualizatd, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul

de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
dispozitiile prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, inclusiv criteriile

de integritate prevazute in acest cod;
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c) obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 1535 si 153" din Legea
nr. 31/1990, privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

10.2. Administratorul trebuie sa respecte:

a) obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

b) obligatiile de confidentialitate prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract de
mandat.

10.3.  Mandatul inceteaza de drept in cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea uneia
dintre infractiunile prevazute la Art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, privind
societdtile, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea s1 completarea unor acte normative, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 10 Remuneratia administratorului

11.1. Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare este de ... lei, stabilita prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. .............. Jssies s tenmrnann

11.2.Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixi lunara nu poate depasi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea
publica.

11.3. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixi lunara nu
poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Componenta fixa lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate
depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici
pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin
urmatoarele conditii:
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a) nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fati de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi
contabile curente.

11.4.In cazul in care administratorul indeplineste si functia de director al societatii, in
baza dispozitiilor Art. 38 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completrile ulterioare, remuneratia acordati
acestuia pentru functia de director este unica formi de remuneratie a acestuia.

11.5. Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie, cd aceasta este justificati in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de

mandat.

Art. 11 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului
1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor primite de la cealalta parte in executarea prezentului contract de mandat.
2. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derulirii prezentului contract
de mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia care, la randul lor, vor fi
tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea
contractului de mandat, obligatie adusi la cunostinta acestora din urma de citre partea
semnatara a prezentului contract de mandat.
3. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvéluirea de informatii in
unul din urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalti parte;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte

parti;
¢) daca informatia era de notoriete la data dezviluirii e
d) dacid partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale.

4.Administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o
intreprindere aflatd in concurenta directa cu intreprinderea publici la care a exercitat
mandatul, pentru o perioada egald cu maxim 1 an de la data incheierii mandatului.
5. Administratorul se obligd sa pistreze confidentialitatea informatiilor accesate in
timpul mandatului pentru o perioadd egald cu maxim 1 an de la data incheierii
mandatului.

Art. 12 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul

consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul

intreprinderii publice

I5.1. Administratorul poate fi numit, prin Decizie a Adunirii Administratorulu; , in cel
putin unul dintre comitetele consultative infiintate la nivelul consiliuluj potrivit legii,
precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice.
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15.2. Administratorul este obligat si participe la sedintele comitetelor consultative si
trebuie si-si exercite atributiile prevazute de lege, in cadrul fiecirui comitet
consultativ din care face parte.

Art. 13 Clauze privind independenta administratorului

13.1 Potrivit dispozitiilor art. 138”2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la desemnarea administratoruluj independent, adunarea generali
a asociatilor va avea in vedere urmitoarele criterii:

a) sé nu fie director al societatii sau al unei societdti controlate de citre aceasta sl sa
nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societatii sau al unei societiti controlate de ciitre aceasta ori
sé fi avut un astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

C) sd nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlati de
aceasta o remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societétii;

€) sdnuaiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director
sau salariat al unei societati care are astfel de relafii cu societatea, daca, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de natur3 a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societiti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alti societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

h) sé nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibi relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile previzute la
lit. a) si d).

13.2 Potrivit dispozitiilor Art.28 alin.(6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formata din administrator] neexecutivi si independenti,
in intelesul art.138"2 din Legea nr.31/ 1990, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

Art. 14 Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului

14.1 In activitatea sa, pe durata mandatului, administratorul poate beneficieze de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncs pe durata determinata.

Art. 15 Forta majori
15.1 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forti majora, astfel definita prin

prezentul Contract de Mandat.
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15.21n caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

15.3 Partile se obligi, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, si
se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natur3 sa
conducd la dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

Art. 16 Modalitatea de solutionare a litigiilor

16.1 Partile contractante recunosc ci ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru
cealalta.

16.2 Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, poate fi solutionat
pe cale amiabil3.

16.3 Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti roméne competente,
potrivit prevederilor legale in materie.

Art. 17 Alte clauze

17.1 Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea
societdtii, transportul, diurna si formare profesionals, in limitele prevazute in Contractul
Colectiv de Munca si/sau Regulamentul Intern al intreprinderii publice,.

17.3 Clauzele de neconcurentd sunt stipulate in Anexa nr.3 la prezentul contract de

mandat.

Art. 18 Dispozitii finale

18.1 Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul contract de mandat.

18.2 Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu,
prezentul Contract se completeazi cu prevederile Codului Civil Romén, Legii nr.
31/1990 si OUG nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de
munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

18.3 Prin semnarea prezentului contract, se considerd ci administratorul a acceptat in
mod expres mandatul acordat si se angajeazi si respecte toate reglementarile interne
privind organizarea si functionarea societatii precum si Contractul Colectiv de Munci
incheiat cu salariatii societatii.

18.4 Acest Contract de Mandat / Administrare reprezintd intreaga intelegere dintre Parti
si inldtura orice alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intrevenite intre parti cu privire
la obiectul acestui contract.

18.5Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. in
asemenea situatii, partile convin s renegocieze cu buné-credinta orice clauzi deveniti
ineficientd din punct de vedere juridic, adiugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului Contract.

18.6Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza prezentului
Contract se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu
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confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. I din prezentul Contract.
In functie de situatia concrets, partile vor opta cu buné-credinta si in mod rezonabil pentru
cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai a
prezentului articol, astfel incat notificarea si asi atingd scopul si si contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.,

18.7Dac4, oricand pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre parti nu insisti in mod
eXpres pentru a impune o anumiti prevedere a contractului, nu inseamna c& acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.
18.8 Partile vor adapta contractul corespunzator reglementarilor legale intervenite
ulterior incheierii contractului care i sunt aplicabile.

Drept pentru care am incheiat astazi , la , In 3 (trei) exemplare
originale, 1(un) exemplar pentru Administrator, 1(un) exemplar pentru Societate si 1(un)
exemplar pentru Oficiul Registrului Comertului, prezentul Contract de Mandat, partile
declarand totodata ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate un

exemplar.

Partile contractante convin ca acest contract si fie depus prin grija Societitii la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova, spre a fi inregistrat si spre a fi
facut opozabil tertilor.

Societatea/Mandant Administrator/Mandatar
EDIL CANAL SERV GORGOTA
S.R.L

Prin Reprezentantii iIn A.G.A.

DIACONU SORIN - CRISTIAN

BADEA CORNEL,
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Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1) Definitie

Termenul de ,,Informatii Confidentiale" inseamna si include orice informatii cu privire

la activitatea economicd a Societitii care nu sunt publice, potrivit legii, hotararilor

Adunarii  Generale a Actionarilor, deciziilor Adunirii Administratorilor si

reglementirilor interne ale Societitii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societétii, precum si
conditiile In baza cérora Societatea desfisoara activitdti economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursi si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societitii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura
sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, aceste
proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fari a
se limita la tehnici pentru:

- 1dentificarea posibililor clienti;
+ comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
bazd de date anume, surse de date, algoritm, precedurd sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoani, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritm,
procedurd sau tehnica fac parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insi fari a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societitii,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societitii, cu exceptia acelor informatii a ciror
dezvaluire este autorizata conform reglementrilor interne ale Societatii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
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1) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi ale
Societafii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societitii,
(,»Concurentul”), pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

J) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd Instiinteazd Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus:

I) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasci sau de o alta autoritate publica,
in conditiile prevazute de lege.

2) Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca
folosirea, in scopul concuririi Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre
Administrator ori de cétre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societitii de a
continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, si
indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activititi sau afaceri, cu
exceptia activitdtilor economice ale Societitii, si nu va dezvilui sau determina
dezvaluirea oricdror Informatii Confidentiale catre orice persoani fizic, societate,
asociatie, grup sau orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a fost
autorizatd in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este
ceruta de orice lege aplicabil3, ori dispusa prin hotirarea unei instante judecatoresti sau
arbitrale competente, sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitatd si
primeascd astfel de informatii.

In plus, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine cu privire la
orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de
natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea si poatd adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvata, si va furniza in continuare
orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta
asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este
cerutd in mod legal de autoritatea publici in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile
si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii
Confidentiale astfel dezviluite.

3) Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane
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Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe
care Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si si le foloseasca doar in scopuri
limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepta ¢, direct sau mdlrect, in orice moment, pe durata Contractului
de Administrare incheiat cu Societatea, sau oricand dupa Incetarea acestuia, si indiferent
cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror
Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis
printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva tertd persoand, cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotirarea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publici care prin lege
este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

In plus, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promp‘utudme cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de
natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea si poati adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvata. In cazul in care masurile
de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din
Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod egal.

4) Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta
in nici un fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevézute de lege.

S) Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Administrare si la data incetirii prezentului Contract

de Mandat, Administratorul va dezvalui si va preda prompt Societitii, in masura in care

o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in

scris, sau in orice formd si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele

informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite”):

5.1. toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice
ale Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program informatic;

3.2, toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii:

5.3. informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societitii;
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54. orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societitii, in cazul in
care sunt idei sau informatii ar putea fi, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau

valoroase pentru Societate.

6) Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la rAndul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta
Anexa, iar Administratorul se obligi sa foloseasci si s pistreze toate Informatiile care
vor fi dezviluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale,
respectand totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoare la terte persoane.

7) Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integranta din Contractul de Administrare, ramén aplicabile si dupa incetarea prezentului
Contract de Administrare si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Societatea/Mandant Administrator/Mandatar
EDIL CANAL SERV GORGOTA
S.R.L

Prin Reprezentantii in A.G.A.

DIACONU SORIN - CRISTIAN

BADEA CORNEL,
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) Anexa 2
OBLIGATII DE NECON CURENTA

1) Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate Administratorul, in mod direct sau

indirect, fie in nume propriu ori n calitate de administrator, director, asociat, actionar,

investitor sau in orice alti calitate, este de acord si se obliga:

- sdnu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similari
cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea
o desfdgoara sau isi propune si o desfisoare;

- sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale cirei activititi sunt in concurenti cu sau
care prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice

terte persoane concurente.

2) Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate Administratorul, in mod direct sau

indirect, cu sau fard comision, fie In nume propriu sau in calitate de consultant,

administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, nu va:

- determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societati sa inceteze relatia sa cu Societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau antreprenor
independent al Societatii.

3) Incilcarea obligatiilor de neconcurent:

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de ciitre Administrator
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii.

Societatea/Mandant Administrator/Mandatar
EDIL CANAL SERV GORGOTA
S.R.L

Prin Reprezentantii in A.G.A.

DIACONU SORIN - CRISTIAN

BADEA CORNEL ,
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Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. ......... A 2025

ACTUL CONSTITUTIV

al S.C. EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L
actualizat ladata de co.ovvvvvevvveennnnnnnienes 2025

Subscrisa,

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - COMUNA
GORGOTA, prin Consiliul Local Gorgota, persoani juridica de drept public, de
nafionalitate romana, cu sediul in com. Gorgota, jud.Prahova, avind CIF-2845354,

reprezentatd legal de Primarul comunei Gorgota, domnul Ionut- Nicolae Dumitru, CNP
i domiciliat in com.Gorgota, jud.Prahova,

identificat cu C.1. seria emisa de SPCLEP [

Prin Hotéardrea nr.55/20.12.2012 a Consiliului Local al comunei Gorgota a
aprobat infiintarea unei societti comerciale cu raspundere limitatd de interes local, cu
asociat unic Consiliului Local Gorgota, in conformitate cu prevederile

-Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale;

-Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitate public, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr.241/2006, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare;

-Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

-Legea nr.52/2006 privind codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prin Hotararea nr.............. I, 2025 a Consiliului Local al comunei
Gorgota s-a modificat si completat Hotararea nr.55/2012 privind infiintarea societatii in
conformitate cu prevederile :

» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa cu modificérile si completarile ulterioare aprobati prin Legea
nr.187/2023 5i O.U.G nr.117/2023 precum si normele de aplicare aprobate prin
Hotararea de Guvern nr. 639/2023;

» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificdrile si completarile ulterioare;




» Ordinul 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia
nationala ;

» Lege nr..265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si
completarea altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul
comertului.

CAP.1: ASOCIATUL UNIC AL SOCIETATII

Art.l. Asociat unic al societdfii este UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA - COMUNA GORGOTA, prin Consiliul Local Gorgota, persoani
juridicd de drept public, de nationalitate romani, cu sediul in com. Gorgota,

jud.Prahova, avand CIFCIF-2845354, reirezentaté leial de Primarul comunei Gorgota,

domnul Ionut - Nicolae Dumitru. CNP domiciliat iTn com.Gorgota, sat
— jud.Prahova, identificat cu C.1I. seria i emisa
de SPCLEP ‘

Art.2. Societatea va putea modifica forma juridicd doar cu aprobarea asociatului

unic. Personalitatea juridica este dobinditd prin inregistrarea societatii la Oficiul

Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Prahova.
in cazul in care sunt neregularitati constatate dupa inregistrare, societatea este

obligata sd ia mésuri pentru inlaturarea lor in termenul previzut de lege.

CAPITOLUL II: DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA
SOCIETATII

Art. 3. Denumirea societatii
3.1. Potrivit dovezii nr.563276/12.12.2012 privind disponibilitatea firmei, denumirea
societatii este, EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L , societate inmatriculati la.
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova sub nr.J29/237/14.02
2013.
3.2. In cuprinsul acestui act constitutiv, EDIL CANAL SERV GORGOTA S.R.L.

este denumita societatea.




3.3. In toate actele, facturile, publicatiile, emanand de la societate, denumirea va fi
urmatd de inifalele S.R.L, de capitalul social, sediul societdtii si numirul de
inmatriculare de la Registrul Comertului.
Art. 4. Forma juridica a societtii

4.1. Societatea are personalitate juridici romani $i se organizeaza potrivit legii ca
societate cu raspundere limitatd, functionand in baza prezentului act constitutiv si a
legilor in vigoare.

4.2. Forma juridica a Societdtii nu poate fi modificata pe toatd durata deruldrii
Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor Public de alimentare cu apa din
Comuna Gorgota.

4.3. Societatea a fost infiintati prin Hotardrea Consiliului Local Gorgota
nr.55/20.12.2012, este organizatdi ca societate comerciald de interes public si
functioneazd pe baza de gestiune economici si autonomie financiard, avand capital

social integral subscris si varsat de stat.

4.4. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - COMUNA GORGOTA

prin Consiliul Local al comunei Gorgota, autoritate publici tutelara, potrivit OUG

109/2011 si organizata potrivit OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, se

constituie in Adunarea Generald a Asociatilor si are drepturile si obligatiile ce revin

adunarii generale a asociatilor, potrivit Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 5. Sediul societitii
5.1. Sediul social al societitii este in comuna Gorgota, Cladire Poienarii Apostoli
(Baldovin)nr. 368 C.F /Nr.Cad. 28228 , cladire administrati de Consiliul Local Gorgota

judetul Prahova, aici desfasurindu-se activitatea in baza contractului de inchiriere

Art. 6. Durata societitii




6.1. Societatea se infiinteazi pe o perioads N EDETERMINATA, incepand cu data

inmatriculdrii la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova.

CAPITOLUL III: ACTIVITATEA SOCIETATII
Art. 7. Scopul, obiectul de activitate si atributiile
7.1. Scopul societatii este efectuarea, cu respectarea legislatiei romane, de servicii

corespunzitoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv, in conditii

de eficienta.

7.2. Societatea desfasoard activitati de utilitate publici si interes local, sub autoritatea

administratiei publice locale, prin care se asigura:

7.2.1. Domeniul principal de activitate este Diviziunea CAEN, 36 -
Captarea, tratarea si distributia apei, careia fi corespunde Grupa CAEN, 360 - Captarea,
tratarea si distributia apei;

7.2.2. Activitatea principala conform Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea
si distributia ape; .

7.2.3. Activitatea secundari : si Cod CAEN: 3700 Colectare sl epurare ape
uzate; 4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii $1 9609 Alte activititi de servicii
care au legdtura cu activitatea principala si secundari.;

7.2.4. Societatea poate desfasura orice alte activitdti permise de lege care au
legatura directa sau indirectd cu obiectul de activitate declarat, cu respectarea Legea
nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitate publici — conditie licenta clasa 3.

7.2.5. Obiectul de activitate se poate modifica in conditiile legii.

7.3. Societatea are urmitoarele atributii :

® Va gestiona bunurile apartinind domeniului public al comunei Gorgota, conform

unei Hotaréri a Consiliului Local Gorgota de delegare directa a serviciului de

alimenatre cu apd citre operator:




e Va gestiona bunurile apartinand domeniului privat al comunei Gorgota, conform

unei Hotérari a Consiliului Local Gorgota de delegare directd a serviciului de
alimenatre cu apa catre operator;
e Va gestiona bunurile proprii precum si a altor institutii publice, in conditiile legii;
e Executd lucrdrile de constructie, intretinere si exploatare aferente bunurilor
imobile pe care le detine in gestiune sau cu orice alt titlu, prin forte proprii sau
prin angajarea 1n conditiile legii a executiei acestora de citre terti; poate executa
lucrari de aceeasi natura si pentru alti beneficiari;

e Efectueazi activitati de prestari servicii citre Primaria comunei Gorgota :

* Se poate asocia cu persoane juridice sau fizice in vederea realizirii unor actiuni
de interes comun, cu acordul scris prealabil al Consiliului Local Gorgota ;

 Prezintd Consiliului Local Gorgota programe anuale si de perspectiva necesare
aprobarii fondurilor din bugetul local sau bugetul statului pentru lucririle aferente
bunurilor imobiliare pe care le detine in gesiune sau cu orice alt titlu;

* Propune Consiliului Local Gorgota programul privind asigurarea fondurilor

pentru realizarea lucrérilor de investitii, dotare;
® Organizeazd si participa la licitatii pentru contractarea de lucriri conform
prevederilor legale;

e Asigura controlul privind executarea contractelor incheiate.

CAPITOLUL IV: CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE,
PATRIMONIU, DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 8. Capitalul social
8.1. Capitalul social subscris si varsat este de 195.200 lei (o suti nouzeci si cinci de mii
dou sute lei). Capitalul este impirtit intr-un numar de 19.520 parti sociale, cu o valoare

nominald de 10 lei/parte sociala si apartin in totalitate asociatului unic comuna Gorgota.

Art. 9. Partile sociale

9.1. Capitalul social este impartit in 19.520 pérti sociale, in valoare de 10 (zece) lei

fiecare.




9.2. Partile sociale apartin asociatului unic - Comuna Gorgota , 100 %;

9.3. Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

9.4. Partile sociale sunt nominative.

9.5. Ceslunea partiald sau totala a partilor sociale citre teri se poate face pe baza
hotararii Consiliului Local Gorgota si cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990),

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.6. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat si sigilat care

se va pastra la sediul societitii si care va cuprinde :

a).denumirea si sediul asociatului unic

b).cota de participare a asociatului unic la capitalul social

¢).transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea

Art. 10. Modificarea capitalului social
10.1. Capitalul social poate fi majorat sau redus in conditiile previzute de lege.
Adunarea Generala a Asociatilor va intocmi si tine la zi registrul partilor sociale,
inscriptionat conform legii.
10.2. Marirea capitalului social se realizeaza prin noi aporturi si se poate face fie prin
emiterea unor noi pargi sociale, fie prin majorarea partilor sociale existente. Majorarea
poate fi facuta prin aporturi in natura, in numerar sau in ambele, sau prin incorporarea
beneficiilor, a rezervelor, inclusiv a diferentelor favorabile rezultate din reevaluarea
patrimoniului si a primelor de emisiune.
10.3. Capitalul social poate fi redus cu respectarea prevederilor legale. Reducerea
capitalului social nu va putea fi facuta inainte de trecerea a dou luni de la data publicarii
in Monitorul Oficial a hodrérii adunérii generale a asociatilor de efectuare a reducerii si
cu respectarea minimului de capital prevazut de lege.

Art. 11. Patrimoniul societatii, drepturi si obligatii
11.1. Patrimoniul societitii nu poate fi grevat de datorii sau obligatii personale ale

asociatului.




I'1.2. Asociatul unic are toate drepturile si obligatiile ce decurg conform legii din
calitatea de asociat unic.

I1.3. Societatea este administratorul bunurilor date in gestiune de Consiliul Local
Gorgota din patrimoniul sau, cu exceptiile previzute de lege.

I1.4. Societatea gestioneazd bunurile mobile si imobile, predate de citre Consiliul
Local Gorgota.

I'1.5. Societatea foloseste si dispune in mod autonom in conditiile legii de bunurile pe
care le are in administrare pentru realizarea obiectului de activitate si beneficiaza de

rezultatele utilizarii acestora precum si de bunurile proprii.

CAPITOLUL V: FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 12. Conducerea, administrarea si controlul gestiunii societitii
12.1. Conducerea societatii este asiguratd de Adunarea General a Asociatilor societatii
sl va avea toate drepturile si obligatiile previzute de legea 31/1990, consemnand, de

indata, in scris, orice hotarare adoptata.

12.2. Societatea are o structurd organizatorici formatd din Adunarea Generali a
Asociatilor, trei administratori organizati sub forma Adunirii Administratorilor,
Director General ,Auditorul public intern si compartimente de lucru.

12.3. Adunarea Generala a Asociatilor

Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societitii , are drepturile

si obligatiile prevazute de Legea 31/1990 si este reprezentati de :

Art.3. (1) Adunarea Generala a Asociatilor va fi reprezentati de doi consilieri locali

si anume:

> 1) doamnul DIACONU SORIN -CRISTIAN - CNP [ <<t:tcan

roman, niscut la data de_ domiciliat in comuna Gorgota, | NEGNG
Judetul Prahova, identificat cu CI seria‘, emisa de SPCLEP |

la data de

» 2) doamnul BADEA CORNEL - CNP I cetatean roman, nascut
la data de |INIEEEEE domiciliat in comuna Gorgota,— judetul




Prahova, identificat cu CI seria _, emisd de SPCLEP [ijia data
de [

(2) Membrii Aduniérii Generale a Asociatilor nu sunt remunerati.

Atributiile Adunirii Generale a Asociatilor
Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele atributii:

e aproba bilanful contabil si stabileste repartizarea beneficiului net;

e desemneazd administratorii si auditorul financiar si i revoci si le da descarcare
pentru activitatea lor,cu exceptia primilor pe care il numeste Consiliul Local al
comunel Gorgota prin actul constitutiv actualizat;

¢ decide urmdrirea administratorilor pentru daune cauzate societatii si desemneaza
persoana insarcinata cu urmarirea lor;

e modifica actul constitutiv al societatii.

Adunarea Generala a Asociatilor poate fi ordinari sau extraordinara.

Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin de doud ori pe an: o datd in cel mult 5
(cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor
financiare pe anul precedent si o data pentru stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator.

Adunarea Generalid Ordinari are urmatoarele atributii:

e de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportutui
Adunarii Administartorilor si a raportul anual al auditorului financiar ;

e de a hotari cu privire la alocarea profitului net;

e de a alege si revoca membrii din Adunarea Administartorilor ;

¢ de a modifica remuneratia cuvenitd membrilor Adundrii Administartorilor ;

e de a analiza si de a se pronunta asupra descarcarii de gestiune a administatorilor;

e de a aproba termenii si condifiile contractului incheiat cu auditorul financiar;




e de a aviza bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotari asupra
programului de activitate si a strategiei propuse de Adunarea Administartorilor
pentru exercitiul financiar urmator;

e de a hotari introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Adunarii
Administartorilor pentru prejudiciile aduse Societatii, in cazuri justificate;

e de a hotari asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

e de a delibera asupra hotéararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Adunarea
Administartorilor , cu exceptia situatiei in care aceste hotdréri sunt de competenta
Adunarii Generale Extraordinare.

12.4. Adunarea Generala Extraordinara se va tine ori de cte ori este necesar a se lua o

hotarare pentru:

e schimbarea formei juridice a Societitii, cu respectarea interdictiei prevazute de
art 4 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

e mutarea sediului Societatii;

e schimbarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

e infiintarea de filiale;

e Infiintarea sau desfiinarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitafi farad personalitate juridica;

e majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social;

e oricare altd modificare a Actului Constitutiv, sau oricare altd hotirire pentru care
este cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

e autorizarea Adundrii Administartorilor si incheie acte juridice prin care s
dobandeasca, sa instriineze, sa inchirieze, sa schimbe sau si constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul Societitii,

e aprobarea clauzelor si modificarilor Contractelor de Delegare a gestiunii

Serviciilor;




e controlul executarii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii
Serviciilor, de cétre partile contractante.

Adunarea Generali a Asociatilor se obligi prin prezentul Act Constitutiv s nu adopte
nicio hotérare prin care si decidi fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea
anticipatd a societatii sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata
Contractului de Delegare de Gestiune a serviciului de alimentare cu apa din comuna
Gorgota.
12.5. Convocarea Adunarii Generale a Asociatilor
(1) Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocati de Adunarea Administartorilor .
(2) Convocirile vor fi transmise prin scrisoare recomandati sau tabel convocator cu
semnaturd de primire, cu cel putin 10 (zece) de zile calendaristice inainte de data
programata pentru adunare, mentionand data exacti, locul si ordinea de zi a sedintei, cu
indicarea explicit a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunarii.
12.6. Desfasurarea sedintelor Adunirii Generale a Asociatilor
(1) Sedintele adunarilor se vor desfasura la sediul social al Societitii sau in orice alt loc
indicat in convocare.
(2) Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a
Contractului de Delegare, convocarea trebuie si cuprinda in intregime textul acestor

propuneri.

(3) in convocarea pentru Prima Adunare Generala va fi stabiliti ziua si ora pentru cea

de a Doua Adunare, in cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfasura. A Doua Adunare
nu se va putea intruni in chiar ziua fixatd pentru Prima Adunare.

(4) Asociatul unic, reprezentat de doi consilieri locali, poate, daci nici unul dintre
acestia nu se opune, si tina o Adunare Generala a Asociatilor si sd adopte orice hotirare
care tine de competenta acesteia, firid respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea unei astfel de Aduniri.

12.7. Organizarea sedintelor Adunirilor Generale ale Asociatilor

(1) Adunarea Generald a Asociatilor, Ordinari sau Extraordinara, va fi deschisi si

prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, cei
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doi membrii numiti pot, in orice moment pe parcursul adunérii, si numeasca o alta
persoana dintre ceilalti Administratori care s& prezideze adunarea.

(2) Functia de secretar al Adunarii Generale a Asociatilor va fi indeplinita de secretarul
al Adunarii Administartorilor.

(3) Secretarul va nota si inregistra Asociatii care sunt prezenti si Asociaii care sunt
absenti, redactand o listd de prezenta.

(4) Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei. Procesul verbal al Adunarii
Generale a Asociatilor se semneaza de catre Presedintele Adunarii Administartorilor,
Secretarul adundrii si Asociatii care sunt prezenti. El va cuprinde deliberérile

participantilor (in rezumat) si hotarérile adoptate.

(5) Primarul comunei Gorgota va fi de asemenea convocat sa participe la toate sedintele

Adunirilor Generale ale Asociatilor, fard drept de vot.

12.8. Cvorumul si exercitarea dreptului de vot
Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale Ordinare si Extraordinare sunt
necesare:

e la prima convocare, este necesard prezenta a minim doud treimi din numarul
reprezentantilor AGA; hotararile se adoptd cu votul majoritdti reprezentantilor
prezenti;

e la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sd delibereze asupra
problemelor inscrise pe ordinea de zi a Primei Adunari, dacd se asigura prezenta
majoritatii reprezentantilor AGA; hotarédrile se adoptd cu votul majoritatii
reprezentantilor prezenti.

12.9. Hotararile Adunarilor Generale ale Asociatilor
(1) Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor in Adunarea Administartorilor, pentru revocarea lor si pentru luarea

hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

(2) Asociatul unic care, Intr-o anumité operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al

unei alte persoane, un interes contrar aceluia al Societitii, este obligat s se abtina de la
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