Anexanr. 2 la H.C.L. nr. 7/31.01.2019 privind aprobarea asocierii Comunei Gorgota cu unitatile
administrativ-teritoriale Sirna, Tinosu si Poienarii Burchii in vederea constituirii
LASOCIATIEI DE DEZVOLATRE INTERCOMUNITARA EDIL GAZ PRAHOVA SUD”

STATUT

al ,,ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
EDIL GAZ PRAHOVA SUD”

ASOCIATII:

1. COMUNA GORGOTA, prin Consiliul Local al comunei Gorgota, cu sediul in comuna Gorgota,
sat Gorgota, judetul Prahova, reprezentat de dl. DUMITRU IONUT - NICOLAE, in calitate de
Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Gorgota nr. |
.. ] din datade[...].

2.COMUNA POIENARII BURCHII, prin Consiliul Local al comunei Poienarii Burchii, cu sediul
in comuna Poienarii Burchii, sat Poienarii Burchii, judetul Prahova, reprezentat de dl. NEDELCU
DANIEL, in calitate de Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Poienarii Burchii, nr. [...] din data de [...].

3. COMUNA SIRNA, prin Consiliul Local al comunei Sirna, cu sediul in comuna Sirna, sat
Sirna, judetul Prahova, reprezentat de dl. SANDU VALERICA, in calitate de Primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Sirna, nr. [...] din data de
Ea]:

4. COMUNA TINOSU, prin Consiliul Local al comunei Tinosu, cu sediul in comuna Tinosu, sat
Tinosu, judetul Prahova, reprezentat de dl. ANDREI IULIAN GABRIEL, in calitate de Primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local al comunei Tinosu, nr. [...] din data de

(-]
denumiti colectiv “Asociatii” si individual “Asociatul”,

s-au asociat si au infiintat ASOCIATIA DE DEZVOLATRE INTERCOMUNITARA EDIL GAZ
PRAHOVA SUD (denumita in continuare Asociatia), in conformitate cu prevederile:

-art. 11, art. 12 alin. (1), art. 13, art. 36 alin. (2), lit. d) si e), alin. 6, lit. a), pct. 14, alin. 7, lit. ¢), art.
62, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completraile ulterioare;

-0.G.nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completraile ulterioare;
-art. 1, anexa 1 si 2 din H.G. nr.855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a
statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de
utilitati publice, cu maodificarile si completraile ulterioare;

Ne exprimdm vointa de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile:

-art. 11, art. 12 alin. (1), art. 13, art. 36 alin. (2), lit. d) si e), alin. 6, lit. a), pct. 14, alin. 7, lit. ¢), art.
62, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completraile ulterioare;

- 0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completraile ulterioare;



- art. 1, anexa 1 si 2 din H.G. nr.855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a
statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de
utilitati publice, cu modificarile si completraile ulterioare

in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Edil Gaz Prahova Sud (denumitd in
continuare ,Asociatia”), persoani juridici de drept privat, cu statut de utilitate publica, in
scopurile prevazute la art. 4 din prezentul statut.

CAPITOLUL1
DENUMIREA, SEDIUL $I DURATA ASOCIATIEI

Art. 1. - (1) Denumirea Asociagiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE COMUNITARA EDIL GAZ
PRAHOVA SUD conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 172157/28.12.2018,
eliberata de Ministerul Justitiei.

(2) Asociatia va avea stampila si insemne proprii.

Art. 2. - (1) Sediul Asociatiei este in Romania, comuna Gorgota, sat Gorgota, nr. 70, judetul
Prahova.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc, aflat pe raza unitatilor
administrativ-teritoriale membre, in baza unei hotdrari a adunarii generale a Asociatiei sau a
deciziei consiliului director, conform prezentului statut.

Art. 3. - Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data Tnscrierii sale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Ploiesti.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 4. - (1) Asociatia se constituie in scopul infiin{drii, organizarii, reglementirii, finantarii,
exploatdrii, monitorizdrii si gestiondrii in comun a serviciilor de utilititi publice pentru
alimentarea cu gaze, reabilitarea infrastructurii rutiere locale si asigurarea legiturilor cu
drumurile nationale §i autostrada Bucuresti - Ploiesti, infiintarea de IMM-uri (denumit in
continuare Serviciul) pe raza de competentd a unititilor administrativ-teritoriale membre,
precum i realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional.

(2) Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegat, care se va realiza, in baza
unuia/mai multor contracte de delegare a gestiunii denumit(e) in continuare ~Contract(e) de
Delegare atribuit(e) operatorilor conform prevederilor Legii nr. 51/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare si ale legilor speciale aplicabile in materie si in vigoare.

(3) Asociatii declara ca interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei este
interesul general al locuitorilor de pe raza unititilor administrativ-teritoriale membrein sensul
progresului si al coeziunii economice-sociale al localitigilor semnatare, pentru imbunatitirea
calitatii Serviciului, in conditiile unor tarife si/sau taxe care si respecte limitele de suportabilitate
ale populatiei si principiul poluatorul pliteste, atingerea si respectarea standardelor europene
privind protectia mediului inconjurator, precum si cresterea capacititii de atragere a fondurilor
pentru finantarea investitiilor necesare in infrastructura tehnico-edilitari aferenti Serviciului.



Art. 5. - (1) Obiectivele Asociatiei sunt urmitoarele:

(a) dezvoltarea localitatilor prin promovarea cooperdrii pentru rezolvarea unor probleme
comune legate de functionarea retelelor de utilitati publice de alimentare cu gaze, reabilitarea
infrastructurii rutiere locale si asigurarea legaturilor cu drumurile nationale si autostrada
Bucuresti - Ploiesti, infiintarea de noi IMM-uri, prin conceperea si implementarea proiectelor;

(b) participarea, impreund cu celelalte structuri ale societdtii civile, la solutionarea
problemelor colectivititilor locale;

(c) cresterea calitatii vietii ca urmare a reabilitdrii si dezvoltarii infrastructurii locale;

(d) dezvoltarea capacititii institutionale a administratiei publice locale;

(e) atingerea si respectarea standardelor europene privind serviciile de utilitati publice,
precum si cresterea capacitatii de atragere a fondurilor pentru finantarea investitiilor necesare in
infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului de utilititi publice;

(f) sa constituie interfata pentru discutii si s3 fie un partener activ pentru autorititile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a
Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general;

(g) sd identifice si sa propuna orice acfiuni vizand cresterea oportunititilor de finantare a
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferenta Serviciului de utilitati publice;

(h) sa imbunatateasca planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitari aferenti
Serviciului;

(i) coordonarea proiectdrii si executiei lucrarilor tehnico -edilitarea, in scopul realizarii
acestora intr-o conceptie unitara si corelati cu programele de dezvoltare economico-sociali a
localitétilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

(i) elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciului de utilititi publice, a caietelor de
sarcini, a contractelor de furnizare si prestare a serviciilor si a altor acte normative locale
referitoare la serviciile de utilitati publice, pe baza regulamentelor cadru a caietelor de sarcini-
cadru si a contractelor-cadru de furnizare- prestare;

(k) stabilirea, ajustarea, modificarea si apobarea prefurilor, tarifelor si taxelor speciale cu
respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autorititile de reglementare
competente;

(1) sd asigure gestionarea si administrarea serviciilor de utilititi publice pe criterii de
competivitate si eficientd economica si manageriala, avand ca obiectiv atingerea si respectarea
indicatorilor de performan{d a serviciului, stabilifi prin contractul de delegare a gestiunii,
respectiv prin hotdrarea de dare in administrare, in cazul gestiunii directe;

m) sd monitorizeze executarea contractelor de delegare i sa informeze regulat membrii sai
despre aceasta, sd urmidreasca indeplinirea obligatiilor asumate de operatori (indeosebi in ceea
ce priveste realizarea indicatorilor de performanti, executarea lucririlor incredintate
operatorilor si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor) si, in conformitate cu mandatul prinlit
si cu prevederile contractuale si aplice penalititile contractuale.

= (2) Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul statut, Asociatii mandateazi
Asociatia sa exercite in numele si pe seama lor urmaitoarele atributii legate de Serviciu:

a) elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a
programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati publice existente,
precum si a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;



b)sa consulte asociatiile de utilizatori pentru a stabili politicile si strategiile locale si
modalititile de organizare si functionare a Serviciului si sd informeze periodic utilizatorii in
legdturi cu situatia serviciului si politicile de dezvoltare a acestuia;

c)si elaboreze si sd aprobe urmatoarele documente:

(i) studiile de oportunitate pentru delegarea gestiunii activitatilor componente ale

Serviciului;
(ii) documentatia de licitatie (inclusiv conditiile de participare si criteriile de selectie a

operatorilor) organizate in vederea atribuirii contractelor de delegare a gestiunii privind aceste
activitati,
(iii) caietele de sarcini si regulamentul consolidat i armonizat al Serviciului pentru
intreaga/ fiecare arie a delegarii.
d)sd numeascd membri in comisiile de licitatie, pentru procedurile de licitajie publica
organizate in vederea atribuirii contractelor de delegare al caror obiect este gestiunea
activititilor din sfera Serviciului ;
e)sd monitorizeze si sa controleze respectarea obligatiilor si responsabilitdtilor asumate de
citre operatori in cadrul contractelor de delegare a gestiunii mentionate la litera d) de mai sus n
urmadtoarele privinte:
modul de respectare si de indeplinire a obligagiilor contractuale asumate de citre
operatori, in special Tn respectarea indicatorilor de performanta si in relatia cu utilizatorii.
modul de administrare, exploatare, intretinere si mentinere in functiune, dezvoltare si
modernizare a infrastructurii aferente Serviciului, cu accent pe exploatarea eficienta si sigura a
infrastructurii aferente Serviciului si a altor bunuri ce apartin patrimoniului public/privat al
unitatii administrativ-teritoriale, afectate Serviciului;
modul Tn care se asigura protectia mediului si a patrimoniului public;
modul in care se asigura protectia utilizatorilor,
f)sa aplice masurile corective mentionate in contractele de delegare aplicabile, in situatia in

care operatorul nu respecta nivelul indicatorilor de eficientd si de performanta la care s-a obligat.
g)sa medieze conflictele dintre utilizatori si operatori la cererea uneia dintre partile
contractului de prestare/furnizare de servicii;
h)sa stabileasca o politicd a tarifelor coerenti la nivelul intregii arii a Proiectului.

CAPITOLUL IIT
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 6. - (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o
parte, si din dreptul de folosintd gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
Asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de citre Asociati, pe de alta parte.

(2) Bunurile procurate din banii asociatiei formeaza proprietatea asociatiei. Sumele
necesare pentru achizitionarea mijloacelor materiale, altele decdt cele care sunt cuprinse in
cheltuieli administrative, se obtin prin contributia membrilor si se depoziteazi, in miisura in care
nu au fost cheltuite, conform hotdrarii Adunarii generale a asociatiei.

(3) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 8 000 LEI, constituit din aportul membrilor
asociati, reprezentat prin contributia in suma de 2 000 lei a fiecirui membru asociat.

Art. 7. - Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmitoarele :



a)contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unititilor administrativ-teritoriale membre;

b)dobéanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
¢)donatii, sponsorizari sau legate;

d)resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetul local;

e) venituri realizate din activitdgi economice directe, inclusiv venituri obtinute din proiectele sau
programele de finantare;

f) cofinantdri din fonduri interne si/sau externe.

g) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

Art.8 Cotizatiile:

a)Cotizatiile membrilor se plitesc anual, pana la sfargitul lunii martie.

b)Cotizatiile membrilor se vor incasa incepdnd cu anul 2019, in suma de 2 000 lei fiecare.

¢)in cazul in care un membru nu pliteste cotizatia in termen de 30 zile de la data previzuta mai
sus, acesta va fi somat, iar dupa 60 zile va fi exclus din asociatie.

d)n cazul in care la aceasta asociatie aderi si alte organizatii sau persoane fizice se vor stabili de
catre Adunarea Generala sume fixe raportate la un an calendaristic.

e)in cazul in care un membru piriseste asociatia, nu i se va restitui suma cu care acesta a
contribuit pe parcursul perioadei in care a fost membru cu drepturi depline. Dacd o alta
autoritate locald adera la asociatie, cotizatia se va achita din anul inscrierii in asociatie.

Art. 9. - Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfisura activititi economice.

Art. 10. -Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc
in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV
ASOCIATII

Art. 11. - Asociatii au urmatoarele drepturi :

a)Sa aleaga si sd fie alesi In organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei, prin
reprezentantii lor in aceste organe;

b)Sd participe la luarea hotdrarilor in cadrul Asociagiei conform prevederilor prezentului statut;
€)Sa primeascd la cerere toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei;

d)Si ia parte la dezbateri;

e)Sa participe la acfiunile organizate de Asociatie.

Art. 12. - Asociatii au urmatoarele obligatii :
a)Sd respecte statutul, actul constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei;
b)Sa plateasca cotizatia anuali;
€)Sa promoveze si sd participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;
d)Sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele aduniirii generale a Asociatiei.

Art. 13. (1) Asociafia poate accepta noi membri, cu acordul Asociatilor.

(2) In urma adoptirii hotirarii adunirii generale a asociatilor de a accepta un nou
membru, se va incheia un act aditional la prezentul statut prin care noul membru va fi mentionat
in preambulul statutului.



(3) Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile
statutului si ale actului constitutiv ale Asociatiei, la data aderirii sale.

Art. 14. - (1) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei are loc prin:

a) incetarea existentei persoanei juridice;

b) renuntarea la calitatea de membru; orice membru al asociatiei se poate retrage oricind,
pe baza hotdrdrii autoritdtii deliberative a asociatului respectiv, cu conditia si notifice
presedintelui Asociatiei si celorlalti asociati intentia sa;

c) excluderea din asociatie; Adunarea generald va hotari excluderea unui membru din
Asociatie in urmatoarele situatii:

- nu aprobd Contractul de delegare ce urmeaza sa fie incheiat cu operatorul
desemnat sau se retrage unilateral din acest contract (indiferent ca retragerea are loc inainte sau
dupd intrarea in vigoare a respectivului Contract de delegare); Adunarea generala va hotari
excluderea din Asociatie, va analiza consecintele excluderii si modificirile ce se impun la
Contractele de delegare (in special cu privire la investitii), in conformitate cu prevederile
Contractelor de delegare respective si va hotdri modificarea corespunzitoare a prezentului statut
si a actului contitutiv al Asociatiei).

- foloseste prerogativele statutare in interes personal;

- actioneaza in scopul defaimdrii de orice fel a Asociatiei, a membrilor sii si a
activitatii acestei Asociatii;

- Incalca disciplina financiara impusi de legislatia in vigoare;

- aduce prejudicii materiale si financiare Asociatiei;

- angajeaza actiuni ce contravin legii si ordinii de drept;

- In cazul prevazut la art.8 lit.c.

(2) Persoana exclusd nu va putea pretinde restituirea cotizatiilor, a donatiilor ficute
anterior Asociatiei sau a oricdror alte pretentii materiale.

(3) Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa pliteasca:

a) sumele corespunzdtoare investitiilor in infrastructura aferenti Serviciului delegat, de
care a beneficiat pe durata cat a fost membru al Asociatiei;

b) sumele previzute ca despagubiri in Contractele de delegare.

CAPITOLUL V
ORGANELE ASOCIATIEI

LLAdunarea generala a Asociatiei

Art. 15. - (1) Adunarea generali este organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii Asociatilor, desemnati prin hotirére a autorititilor deliberative ale acestora.

(2) Fiecare Asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenti in
cadrul adundrii generale a Asociatiei.

(3) Hotdrarile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
Asociatilor si pregedintelui Asociagiei in termen de 3 zile lucriitoare de la data emiterii lor.

Art. 16. - Sunt numiti in calitate de membri ai primei Adunari Generale:

Primarul comunei Gorgota, numit de Consiliul Local al Comunei Gorgota;

Primarul comunei Poienarii Burchii, numit de Consiliul Local al Comunei Poienarii
Burchii;

Primarul comunei Sirna, numit de Consiliul Local al Comunei Sirna

Primarul comunei Tinosu, numit de Consiliul Local al Comunei Tinosu.



a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)
i)
j)

Art. 17. - Adunarea generald alege dintre membrii sidi pregedintele Asociatiei, care are
atributiile previzute in prezentul statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu
exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

Art. 18. (1) - Adunarea generald indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 al. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2001 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si
completiri prin Legea nr.246/2005, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul statut,
in exercitarea competentelor privind Serviciul, conform mandatului incredintat de cétre Asociati
prin prezentul statut.
(2) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

acordarea descircidrii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada
incheiatd pe baza raportului de activitate prezentat adunarii generale de consiliul director;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a bilantului contabil, precum si a situatiilor
financiare ale Asociatiei;

alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare si functionare a comisiei de cenzori;

evaluarea activitatii consiliului director si a presedintelui;

aprobarea organigramei gi politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii aparatului
tehnic al Asociatiei;

aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie.

modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;

dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupi
lichidare;

aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie;

aprobarea cotizatiei anuale;
n) infiintarea de filiale;
m) aproba schimbarea sediului Asociatiei;
n) orice alte atributii previzute in lege sau in statut.

(3) Atributiile adundrii generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat
de Asociati, conform art.5 alin.2, sunt :
a) sa aprobe Strategia de Dezvoltare a Serviciului, programele de reabilitare, extindere si
modernizare a infrastructurii existente aferente Serviciului, programele de creare a unor noi
infrastructuri elaborate de consiliul director al Asociatiei conform art. 25 alin. (3) lit. a) din
prezentul statut;
b) sd aprobe masurile propuse in rapoartele de monitorizare executdrii Contractului de Delegare,
elaborate si prezentate de consiliul director ;
¢) sd stabileascd o politica tarifari coerenti la nivelul intregii arii a Serviciului;
d) sd aprobe stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor propuse de operatori, de la data la care
Asociatii hotdrdsc trecerea la un sistem tarifar unic;
e) sa adopte hotdrari privind aplicarea masurilor corective si a penalititilor previzute de
Contractele de Delegare, a ciror executie o monitorizeazi conform prevederilor acestor
contracte, in situatia in care operatorii nu respecti nivelul indicatorilor de performanta;
f) sd aprobe urmatoarele documente elaborate si prezentate de consiliul director, conform art. 25
alin. (3) lit. b) din prezentul statut:



(i) studiile de oportunitate pentru delegarea gestiunii activititilor componente ale
Serviciului ;

(ii) documentatia de licitatie (inclusiv conditiile de participare si criteriile de selectie a
operatorilor) organizate in vederea atribuirii contractelor de delegare a gestiunii privind aceste
activitati,

(iii) caietele de sarcini si regulamentul consolidat i armonizat al Serviciului pentru
intreaga/fiecare arie a delegarii;

g) s numeascid membri in comisiile de licitatie, pentru procedurile de licitatie publica organizate
in vederea atribuirii contractelor de delegare al ciror obiect este gestiunea activitatilor din sfera
Serviciului.

Art. 19. - (1) in temeiul art. 18 al. (3) din prezentul statut, adunarea generala delibereaza asupra
aspectelor legate de obiectivele Asociatiei, avind in vedere interesul comun al Asociatilor, in
special:

- strategia de dezvoltare;

- implementarea si finantarea proiectelor ;

- contractele de delegare ;

- politica tarifara.

(2) in legitura cu acestea, Asociatii convin:

a) Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciului. Pe baza
Strategiei de Dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare atingerii obiectivelor prevdzute de
aceastd strategie si prioritizarea acestora, precum si planul de implementare si analiza macro-
suportabilitatii. Planurile de investitii vor fi actualizate periodic tindnd seama de Strategia de
Dezvoltare.

b) Sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea
Europeana sau institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, bugetele locale ale Asociatilor,
fondurile proprii sau atrase ale operatorului/operatorilor.

c) Listele de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora vor fi discutate in sedintele
Adunarii generale a Asociatiei si aprobate de autoritatile deliberative ale asociatilor beneficiari ai
investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si ale asociatilor
deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor. in functie de investitiile la care se refers,
listele de investitii prioritare si planurile de finantare vor fi anexate si vor face parte integranta
din contractele de delegare corespunzitoare;

d) Studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului Asociatiei inainte de
a fi aprobate de autoritdfile deliberative ale Asociatilor beneficiari ai investitiilor (proprietarii
bunurilor rezultate in urma investitiilor).

e) In functie de specificul Serviciului, de activitdtile componente ale acestuia aflate sub
responsabilitatea fiecdrui Asociat si de Strategia de Dezvoltare, gestiunea Serviciului, respectiv a
activitatilor componente ale Serviciului, dupd caz, precum si concesiunea sistemelor de utilititi
publice aferente Serviciului/activitdtilor componente ale Serviciului, va fi incredintati unuia sau
mai multor operatori in baza unui/unor Contract/Contracte de Delegare.

f) Numarul si categoriile de contracte de delegare a gestiunii vor fi atribuite conform
prevederilor legale si celor convenite de asociati in contractul de asociere.

h) Operatorii vor fi responsabili de implementarea programelor de investitii stabilite prin
Contractele de Delegare, vor intrefine, moderniza, reabilita si extinde infrastructura concesionati



si vor gestiona Serviciile/activititile componente ale Serviciilor pe riscul si raspunderea lor,
conform clauzelor Contractelor de Delegare.

i) Asociatia va monitoriza indeplinirea de citre operatori a obligatiilor ce le incumba in temeiul
Contractului de Delegare.

j) Asociatia va exercita, In numele si pe seama Asociatilor, drepturile gi obligatiile pe care acestia
le au in calitate de delegatar, conform prevederilor prezentului statut.

Art. 20. - Reprezentantii Asociatilor in adunarea generald sunt responsabili pentru activitatea
lor, in conformitate cu legile in vigoare.

Art. 21. - (1) Adunarea generala va fi convocata cel putin o data la 3 luni sau ori de cate ori este
necesar, de catre presedintele Asociatiei sau de un numadr de cel putin 1/3 dintre Asociati.

(2) Convocarea va fi transmisd prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 zile lucratoare
fnaintea sesiunilor ordinare si cu cel putin 5 (cinci) zile lucritoare inaintea sesiunilor
extraordinare.

(3) in convocare se va preciza data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei si va cuprinde ca anexa
proiectele de hotdrari si rapoartele de specialitate aferente.

(4) Adunarea generald este statutar intrunitd in prezenta a cel putin doud treimi din ~ numdarul
total al membrilor Asociatiei. Dacd la prima convacare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea
generald se va tine dupd trecerea unui interval de 7 zile calendaristice de la data la care Adunarea
generald trebuia sa aibd loc si se considerd statutar intrunitd indiferent de numdrul celor prezenti.
(5) Sedintele adunadrii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnatd de adunarea generald dintre participanti.

(6) Adunarea generala va alege dintre participantii la sedin{a un secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei.

(7) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de cdtre secretar. O copie a procesului-verbal va
fi transmisd, in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui Asociat
convocat conform prevederilor alin.2, indiferent daca reprezentantul acesteia a fost sau nu
prezent la sedinta.

(8) Hotararile adunérii generale se semneaza de citre presedintele de sedintd si se consemneaza
intr-un registru de procese-verbale, care se pastreaza de catre secretar, la sediul Asociatiei si se
comunica membrilor asociatiei, prin grija secretarului asociatiei, in termen de cel mult 15 zile de
la adoptarea acestora.

(9) Reprezentantul in Adunarea generala al unui asociat care, intr-o anumita problema supusa
unei hotarari a acesteia, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendenttii sau descendentii
sdi, rudele in linie colaterald sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte
la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune-interese.

Art. 22. - (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in adunarea generali.
Dreptul de vot nu poate fi transmis.

(2) Pentru luarea hotérarilor care privesc doar pe anumiti Asociati, precum si asociatii deserviti
de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti in continuare ,Asociati Implicati”, doar
reprezentantii acestora au dreptul de a participa si vota in cadrul sedintelor adunarii generale.
(3) Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala se convoaci pentru
o datd ulterioard care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabiliti pentru






prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generala este valabil intrunitd indiferent de
numarul de Asociati Implicati prezenti si va hotdari cu majoritatea Asociatilor/Asociatilor
Implicati prezenti.

(4) Pentru a fi valabile , hotdrdrile adundrii generale se adoptd in toate cazurile cu votul a doud
treimi din numdrul total al membrilor Asociatiei.,

(5) In oricare din situatiile previzute la alin. 2 - 4 de mai sus, daci o hotarire a adunirii
generale priveste in mod direct Serviciul sau bunurile care apartin unui anumit Asociat, nici o
hotdrare nu poate fi luatd fara prezenta si votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(6) In cazul in care reprezentantul unuia dintre Asociati nu poate participa la sedinta unei
adundri generale la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentant al unitatii
administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop. Imputernicirea rimine valabili pentru toate
adunarile succesive reunite cu scopul de a delibera asupra acelorasi probleme, in caz de amanare
pentru lipsa de cvorum sau orice altid cauza.

Art. 23. - Adunarea generald poate delega consiliului director, prin hotirire adoptati in aceleasi
conditii ca cele prevazute la art. 21 alin. (4) , atribugia privind aprobarea schimbirii sediului
Asociatiei.

Il. iliul direct

Art. 24. - (1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
presedintele Asociatiei, un vicepresedinte si trei membri, numiti de adunarea generald, pe o
perioadd de 4 ani. Componenta consiliului director va asigura cit mai bine reprezentativitatea in
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizind principiul reprezentirii prin
rotatie.
(2) Presedintele Asociatiei este si presedinte al consiliului director si are urmitoarele atributii:

a. conduce lucrarile Adunarii generale;

b. convoaca sedintele Consiliului director si conduce lucririle acestuia;

c. reprezintd asociatia in relatiile cu tertii;

d. urmdreste si asigurd indeplinirea hotérarilor, deciziilor, altor documente si masuri, stabilite
de Adunarea generalia si Consiliul director;

e. administreaza gi gestioneaza patrimoniul asociatiei in limitele competentelor stabilite;

f. incheie acte juridice in numele asociatiei;

g. stabileste atributii pentru vicepresedinte si pentru secretarul asociatiei

h. poate delega din atributiile sale vicepresedintelui;

i. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generali sau de Consiliul director.
(3) Membrii consiliului director sunt raspunzitori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislagia in vigoare; pot fi revocati pentru motive temeinice de Adunarea generald cu o
majoritate de 2/3 din numarul voturilor valabil exprimate.

Art. 25. - (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotirarilor adundrii generale si
exercitd atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce {i vor fi delegate de adunarea generala.
(2) Consiliul director exercitd urmitoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei :



a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;
b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmadtor, care se va include in proiectul de buget al
Asociatiei, supus spre aprobare adunarii generale;
¢) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu.
d) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de
personal aprobata de adunarea generala si findnd cont de bugetul aprobat de adunarea general3;
e) in relatia cu Asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeazi si fie luate impotriva Asociatilor care nu si-au achitat
cotizatia datoratd in termenul previzut de prezentul statut;
f) orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generali.
(3) Consiliul director are urmitoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de
Asociati conform art.5 alin.2 :
a) asigura elaborarea strategiilor privind imbunatatirea si dezvoltarea Serviciilor, folosind
principiul planificarii strategice multianuale, a programelor privind reabilitarea, extinderea si
modernizarea infrastructurii existente aferente Serviciilor, a programele privind crearea unei
infrastructuri noi, inclusiv cu consultarea operatorilor, pe care le supune adunirii generale spre
aprobare;
b) asigura elaborarea urmatoarelor documente, pe care le supune aprobirii adunirii generale:

(1) studiile de oportunitate pentru delegarea gestiunii activitatilor componente ale Serviciilor;

(ii) documentatia pentru licitatiile publice (inclusiv conditiile de participare si criteriile de
selectie a operatorilor), organizate in vederea atribuirii contractelor de delegare a gestiunii
privind aceste activititi,

(iii) caietele de sarcini si regulamentul consolidat si armonizat al Serviciului pentru
intreaga/fiecare arie a delegirii;
¢) asigura consultarea asociatiilor de utilizatori in vederea stabilirii politicilor si strategiilor
locale si a modalitatilor de organizare si functionare a Serviciului;
d) solicita informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si cu privire la
modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publici sau privatd
a Asociatilor, incredintate pentru realizarea Serviciului;
e) monitorizeaza si controleazi modul de respectare a obligatiilor si responsabilititilor asumate
de operatori prin Contractele de Delegare cu privire la:
(i) modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori, in
special respectarea indicatorilor de performanti stabiliti prin contractele de delegare, inclusiv in
relatia cu utilizatorii;
(ii) gestionarea si administrarea Serviciului de citre operator pe criterii de eficien{a economici si
manageriala;
(iii) modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau
modernizare a sistemelor de utiliti{i publice, mai ales exploatarea eficienti si in conditii de
siguranfd a sistemelor de utilitifi publice sau a altor bunuri apartinand patrimoniului p'uhlic
si/sau privat al Asociatilor, afectate Serviciului,
(iv) asigurarea protectiei mediului si a domeniului public,
(v) asigurarea protectiei utilizatorilor:
f) asigurd medierea conflictelor dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre parti;
2) jinvitﬁ Operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii,



Art. 26. - (1) Consiliul director se intruneste in sedinte, cel putin o data pe luna sau ori de cite
ori este nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei.

(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii consiliului director.

(3) Consiliu director va alege dintre participantii la sedinta un secretar care va redacta
procesul verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneazad de toti membrii consiliului director
prezenti. Deciziile consiliului director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

Art. 27. Aparatul tehnic:

(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat
tehnic propriu. Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei. Aparatul
tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul director.

(2) Atributiile aparatului tehnic:
a. asigura colaborarea permanentd intre Adunarea generala si Consiliul director;
b. indeplineste sarcini specifice incredintate de Consiliul director;
c. redacteaza si arhiveaza documentele asociatiei.

(3) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al
Asociatiei.

II1. Controlul Financiar al Asociatiei

Art. 28. - (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor, in persoana dl.
[...], contabil autorizat, numitd de adunarea generala pentru o perioada de patru ani.
(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.
(3) Cenzorul are urmatoarele atributii:
a. verificd modul de administrare, gestionare a patrimoniului asociatiei;
b. intocmeste rapoartele pe care le prezinta in Adunarea generali;
c. participa la sedintele Consiliului director;
d. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, statut sau stabilite de Adunarea generala.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 29. - Asociatia se dizolva :
de drept;
prin hotardrea instantei judecitoresti competente;

prin hotararea adunarii generale.

Art. 30. - Asociatia se dizolvi de drept prin:



a) realizarea sau, dupi caz, imposibilitatea realizirii scopului si obiectivelor pentru care a fost
constituitd, dacad in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii adunirii generale sau a consiliului director in conformitate cu
prezentul statut, dacd aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la data la care adunarea
generala sau, dupd caz, consiliul director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita de trei, daca acesta nu a fost completat in termenul
legal previzut in acest scop.

Art. 31. - Asociatia se dizolva prin hotarirea instantei judecatoresti competente, cand:

a)scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b)realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c)asociatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;

d)asociatia a devenit insolvabila.

Art. 32. - (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise citre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau aseminator, conform hotirarii
adundrii generale sau a instantei judecitoresti competente.

Art. 33. - (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii au obligatia sd indeplineascd toate
procedurile pentru publicarea lichidarii.

(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

CAP.VII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 34. (1) Modificarea actului constitutiv sau a statutului asociatiei se face prin inscrierea
modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cirei
circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia.

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotitd de hotdrarea adunirii generale, iar in cazul
modificarii sediului, de decizia consiliului director.

(3) Despre schimbarea sediului se va face mentiune, daci este cazul, atit in Registrul asociatiilor
si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei vechiului sediu, cat si in cel aflat la grefa judecatoriei
noului sediu. In acest scop, o copie a incheierii prin care s-a dispus schimbarea sediului va fi
comunicata din oficiu judecatoriei in circumscriptia cireia asociatia urmeaz sa-si aiba noul
sediu.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITH FINALE

Art. 35. - (1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de
reprezentantii tuturor Asociatilor, special imputerniciti in acest scop.
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